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ELŐSZÓ

A prevenciós ismeretterjesztő kiadvány a családokkal, és gyermekekkel fog-
lalkozó pedagógusok és szakemberek számára teremt lehetőséget a szak-
mai-tudományos muníció bővítésére interdiszciplináris megközelítésben. 

Az írások a szakmai térben aktív gyakorló pedagógusok tollából mutat-
nak be a családok számára hasznos, gyakorlatias ismereteket. 

A szakembereken túl a családok számára nyújt ismereteket a szülővel 
való korai kötődési mintázatokról, majd az intézményben a pedagógussal 
kialakuló másodlagos kötődés lehetőségére. Az írások szólnak a családon 
belüli érzelmi nevelés fontosságáról a gyermek egészséges személyiségfejlő-
dése és a gyermekek eredményes nevelése érdekében. 

Információt kaphatunk a családdal való kommunikációról, a családnak 
nyújtott információs segítségről, az intézmény és a család kapcsolatáról, a 
közösségépítés lehetőségeiről és annak a gyermekre gyakorolt hatásáról. A 
tanulmányok a kora gyermekkortól ifjúkorig ölelik fel a gyermeki életkort. 

A tanulmánykötet célja, hogy az érintett korosztállyal foglalkozó szak-
emberek társadalmilag hasznos tevékenységei, mindennapos jó gyakorlatai 
kerüljenek bemutatásra, valamint a tudományos eredmények a szélesebb 
szakmai közönség számára is hozzáférhetővé váljanak 

A kötet további célja, hogy bővítse a téma szakirodalmi kínálatát.
Reményeink szerint a kötet nagy segítségére lesz a családi élet iránti elhi-

vatottsággal foglalkozó pedagógus kollégáknak, hallgatóknak a gyermeket 
körülvevő család komplex megismerési lehetőségeinek, családszociológiai, 
családterápiás módszereinek gyakorlati alkalmazásában. 

A szerkesztő nevében köszönöm a szerzőknek, hogy tanulmányaikkal 
hozzájárultak a kötet megjelentetéséhez. 

A tanulmánykötetet jó szívvel ajánljuk a családok jelenéért és jövőjéért 
elkötelezett érdeklődő olvasóközönség figyelmébe.

Vargáné dr. Nagy Anikó
főiskolai docens

a Családpedagógiai Egyesület elnöke
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GARGYA ZOLTÁNNÉ1

óvodapedagógus

Szenzomotoros eszközökkel, módszerekkel 
az óvodáskorú gyerekek fejlesztéséért

A Debreceni Egyetem Gyakorló Óvodájában, óvodapedagógusként dolgo-
zom több mint 35 éve. A Gyakorló Óvoda a város központjában, a Debreceni 
Egyetem Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar mellett helyezkedik el. Tíz 
gyermekcsoportban, esztétikus, jól felszerelt tárgyi környezetben 210 óvodás 
korú gyerek részére biztosítjuk a kiegyensúlyozott fejlődést. A gyermekcso-
portjaink részben azonos életkorú, illetve vegyes összetételűek. 

A több éves gyakorlatom során azt tapasztaltam, hogy egyre nagyobb 
hangsúlyt kell helyeznünk a gyerekek egyéni képességeinek hatékony fej-
lesztésére. Ennek érdekében igyekeztem magamat tovább kepézni. Szak-
vizsgáztam a Differenciáló Fejlesztőpedagógia területen, megismerkedtem a 
szenzomotoros fejlesztéssel – Játszva a tanulási kudarcokkal szemben – tan-
folyamon, megismerkedtem a PEK tornával /Pektor Gabriella/, lehetőség 
szerint szakmai fórumokon vettem, illetve veszek részt. Folyamatosan bőví-
tem ismereteimet e területen. Szakmai igényünk kell, hogy legyen a minél 
optimálisabb fejlesztést segítő eszközök, módszerek feltárása, alkalmazása 
a gyerekek érdekében. Mindez motivál a mesterprogramom megvalósítá-
sa során. 2016-tól valósítom meg az 5 éves időtartamú mesterprogramom 
részterveit.

A mesterprogramom címe: Szenzomotoros fejlesztés módszereinek 
beépítése az óvodai nevelésbe és a korszerű óvodapedagógus hallgatói 
képzésbe.

Céljaim:
  Programommal nagyban segítem a Gyakorló Óvoda szakmai munkájá-
nak színvonalát,

•	 a Fejlesztő Munkaközösség terveinek megvalósulását.

1  Debreceni Egyetem Gyakorló Óvodája
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Az óvodapedagógus hallgatók megismertetése a szenzomotoros fejlesztés le-
hetőségével:

•	 felkészülnek a gyerekek hatékony képességfejlesztésére a szakmai 
kompetencia-határok betartásával.

•	 megalapozom a hallgatókban az innovációra való beállítódást.
A mentortevékenységem magasabb szintű hasznosulását célozza mesterprog-
ramom:

•	 gyakorlati képzés eszközrendszerének bővítésével,
•	 tudásmegosztással,
•	 szakmai együttműködések bővítésével.

Mesterprogramom akkor éri el a célját, ha olyan szemléletváltás történik, 
amelyben az óvodapedagógusok, óvodapedagógus hallgatók és nem utolsó 
sorban a szülők elfogadják, beépítik a gyereknevelés mindennapjaiba a 
mozgást, a szenzomotoros tapasztalást, mint a kisgyermekek fejlesztésének 
egyik leghatékonyabb eszközét.

Az alábbi írások is megerősítik a mozgásos / szenzomotoros tevékenység 
fontosságát, különösen prevenciós jellegét a gyerekek életében.

„Ha a gyermek mozgásfejlődését a személyiségtől független vagy másod-
lagos tényezőnek tekintjük, akkor fordulhat elő, hogy az első 6–8 év lehe-
tőségeit ezen a területen nem használjuk ki, majd meglepődve tapasztaljuk, 
hogy nemcsak motorikus, hanem gondolkodási és viselkedési problémák is 
jelentkeznek, melyek kellő odafigyeléssel megelőzhetőek lettek volna.”2

„A kutatók becslése szerint a csecsemők mintegy 5-10 százalékánál ki-
alakul, vagy már születésétől fogva létezik egy úgynevezett regulációs 
vagy viselkedésszabályozási zavar. A klasszikus regulációs zavarok mellett 
érzelmi-kötődési problémák, a játék iránti érdeklődés hiánya, illetve fejlő-
désbeli elmaradás mutatkozhat.”3 Ezek után már második életévtől megje-
lenhetnek például a szülő és a gyermek kapcsolatában zavar, vagy akár a 
testvér-rivalizáció. Gyakori probléma a „normális” mértéket túlhaladó dac 

2  www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0025_Kiraly-Szakaly-Mozgas-
fejlodes_es_a_motorikus_kepessegek_fejlesztese_gyermekkorban/pr01.html 
Letöltés: 2019. 03. 20.
3  http://heimpalkorhaz.hu/wp-content/uploads/2014/07/Scheuring-et-al_Gyer-
mekorvos-tov%C3%A1bbk_2011.pdf Diagnosztika X. évfolyam 5. szám Gyer-
mekorvos továbbképzés 1a csecsemő- és kisgyermekkori regulációs zavarok 
háttere és diagnosztikai kérdései http://olo.hu/ letöltés: 2019. 04. 5.
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vagy az elválástól való félelem. A szülők, nevelők értetlenül állnak, ha a gye-
rek kontrolláltalan dührohammal vagy szokatlan mértékű agresszivitással 
fordul személyekhez, tárgyakhoz. Nem ritka, hogy a gyerek támadása akár 
saját magára is irányul.  Lehet, hogy külső szemmel csak azt látjuk, hogy a 
gyerek  a játékokban is  kedvetlen,  nem koncentrál vagy, izeg-mozog, nyug-
talan,  hiperkinetikus figyelemzavar tünetekkel birkózik meg nap, mint nap. 

„A koragyermekkori regulációs zavarok megelőzése, felismerése és ke-
zelése eddig nem kielégítően megoldott Magyarországon. Ezek a zavarok 
általában az egészségügyi ellátás keretében jelennek meg akkor, amikor a 
probléma már súlyossá nőtte ki magát (pl. orvosi ellátást igényel). A pre-
venciós színtereken (védőnői hálózat, bölcsődék, óvodák, családsegítők, 
nevelési tanácsadók stb.) felismert kezdeti nehézségek – célirányos szakmai 
ismeretekkel rendelkező szakemberek munkájával – még gyorsan és haté-
konyan orvosolhatók…” 4

Mitől fejlesztő a szenzomotoros tevékenység?
A mozgással foglalkozó szakemberek körében ismert, hogy a testkultú-

rának és sportnak pozitív hatása van az agyféltekékre. Ez azt jelenti, hogy 
az aktív testrészek aktivizálják az agykéreg anyagcserefolyamatait, és bizto-
sítják azoknak az agyterületeknek az ingerelhetőségét, amelyek a mozgások 
ellenőrzésében, vezérlésében részt vesznek, és a pszichikai folyamatokat sti-
mulálják.

A testünket érintő ingerre motoros, mozgásos választ ad az idegrendsze-
rünk. Sokféle csatornán, sokféle inger éri egyszerre testünket, ezek felfogása 
és összerendezése sokszor nehéz feladatot jelent. Az érzékletek összerende-
zésének — a szenzoros integrációnak — a zavara, képtelensége az idegrend-
szer éretlenségének a következménye. A szenzoros integrációs fejlesztés 
elsősorban a legősibb érzékek, a tapintás- és az egyensúlyérzék ingerlésén 
keresztül juttatja el a gyereket egy magasabb idegrendszeri integrációs szint-

4  http://heimpalkorhaz.hu/wp-content/uploads/2014/07/Scheuring-et-al_Gyer-
mekorvos-tov%C3%A1bbk_2011.pdfDiagnosztika X. évfolyam 5. szám Gyer-
mekorvos továbbképzés 1a csecsemő- és kisgyermekkori regulációs zavarok 
háttere és diagnosztikai kérdései http://olo.hu/
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re. A terápia azon alapul, hogy az érzékletek legjobb összerendezője a moz-
gás, figyelembe véve az ontogenetikus fejlődési menetet.

Kiemelt szerepet kapnak az elemi mozgásformák, kúszás, mászás újraélése, 
újratanítása, a csecsemőkori primitív /csecsemőkori/ reflexek leépítése, mellyel 
megalapozzuk a magasabb rendű mozgásformák kialakulását, rendeződését. 
Ehhez szükséges egy képzett szakember, aki felméri a gyerekeket, diagnosz-
tizálja a fejlődésnél történt lemaradást, értékeli az anamnézist. Amennyiben 
szükséges bizonyos időszakonként újra elvégzi a mérést. Mind ezek alapján 
kialakítható a kis létszámú gyerek csoport, ill. az egyéni fejlesztés.

Gazdag eszköztár használatával beindul a vesztibuláris, tapintásos tanu-
lási-megismerési folyamat. Így megelőzhető a későbbi tanulási és magatar-
tási problémák kialakulása.

Arra támaszkodunk, hogy 5-6 éves korig még az idegrendszer plasztici-
tása nagy, a mozgásfejlesztéssel a funkciójavítást nagy hatékonysággal vé-
gezhetjük 

Milyen tünetek észlelésekor célszerű a szenzomotoros tevékenységekbe be-
vonni a gyerekeket? 
Ha a gyerek:

•	 megkésett / eltérő fejlődésmenetet mutat. /anamnézisek felérté-
kelődnek!/

•	 tanulási, magatartási, beilleszkedési zavarokkal küzd, ill. tüneteket 
mutat,

•	 a sikeres iskolai beválásban rizikós: téri orientáció zavara, 
bizonytalanság az iránytartásban, sorvezetésben, formák, alakok, 
műveletek felcserélése jellemzik,

•	 elhúzódó beszédhibás, logopédiai fejlesztés mellett is.
•	 mozgásában ügyetlen: bonyolultabb mozgásformációkat nem ké-

pes pontosan végrehajtani, gyakorta megbotlik, elesik
•	 egyensúlyzavarral küzd,
•	 hiperaktív,
•	 figyelemzavaros, gyenge összpontosító képességű,
•	 ADHD tüneteket mutat, 
•	  rosszul viseli a sok színes, képanyagokat, hanghatásokat testi érintést.
•	 bizonytalan a testséma ismerete, 
•	 bizonytalan a tájékozódása a testén, 
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•	 összerendezetlen a mozgása,
•	  nem tud felmérni alapvető térbeli távolságokat, viszonyokat, 
•	 görcsös a ceruzatartása, egyenetlen az erő adagolása, 
•	 alak felismerési zavar mutatkozik, 
•	 térbeli viszonyok helyes felismerése nehézséget okoz, 
•	 gyenge a ritmusérzékű (a nyelv alapvető ritmusát sem érzékeli), 

rossz beszédhang megkülönböztető képessége, hallási figyelme fej-
letlen, 

•	 sorba rendezési (szerialitási) akadályokkal küzd, 
•	 hypoton az izomzatú,
•	  szeme forgatás hatására nem mutat utómozgást, /nystagmus hiá-

nya van/,
•	  rövid és hosszútávú memória zavarral küzd.

A fenti tünetek felfedezése során is igaz, hogy egy tünet nem tünet. Tar-
tózkodni kell a gyerekek megalapozatlan besorolásától. Minél hamarabb 
egyéni segítségadással érdemes célirányosan segíteni a gyerekeket. 

A szenzomotoros tevékenységek célja: 
•	 Fejlődjön a gyermekek a testi és értelmi kogniciójuk.
•	 Minden kisgyermek sikerélményhez jusson. „Én is meg tudom 

csinálni”
•	 A teljes személyiségre irányuljon, hasson (mozgásos, kognitív, szo-

ciális kompetenciák). 
•	 A gyermekek sajátítsanak el új mozgásokat, mely motiválja őket 

újabb és újabb mozgásos cselekvésekre.
•	 A gyermekek érezzék, tapasztalják meg, hogy illetékesek a folyama-

tok alakításában.

A szenzomotoros fejlesztés gyakorlata egy kis csoportban (4 fő, 5 évesek)
A tevékenységek során nem végzek terápiát, hiszen képzettségem szerint 

nem vagyok kompetens erre a feladatra, de a szenzomotoros eszközök, alap-
elvek, módszerek alkalmazásával hatékony, preventív, intenzív fejlesztő ha-
tást érek el az óvodás gyermekeknél.  Fontos partnerünk kell, hogy legyenek 
a szülők. Bevonásukkal a teljes környezet pozitív hatását igyekszünk elérni. 
Tanácsokat kapnak az otthoni fejlesztésre: Gondoskodni kell arról, hogy 
eleget mozoghassanak, forogjanak és ugrabugráljanak a gyerekek. Végez-
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tessenek velük napközben többször és rendszeresen rövid koordinációjavító 
testgyakorlatokat, amelyek a két agyfélteke együttműködését serkentik. Ne 
a tv és számítógép mellett töltsék az időt a gyerekek. Minden életkorban 
fejlesztő a természetes zene és ritmikus tánc, a mozgásokat kísérjék mon-
dókákkal.  Lehetőleg ingermentes közeget biztosítsanak a gyerekeknek. Kis 
változtatás is sikeres lehet a gyerek viselkedés változtatásában.  Figyeljenek 
oda a gyerek jelzéseire és szükségleteire. 

Megelőző lépések:
-	 Konzultálok a csoport óvodapedagógusaival, akik jelzik a gyerekek 

tüneteit, a képességmérések eredményeit.
-	 A gyerekek személyiségfejlődési naplójának áttekintése, anamnézi-

sének megismerése.
-	 Állapot és mozgásvizsgáló teszt felvétele és értékelése erre képzett 

szakemberrel, /kollégámmal/. Ezek a mérések a szülők jelenlétében 
történnek, hogy reális képet kapjon a mérésről a szülő. A további 
fejlődés alapja a szülők bevonása.

-	 Kis csoport alakítása közel azonos fejlettségű gyerekekkel. Az SNI 
gyanújával további vizsgálatokra küldjük a gyerekeket.

-	 Fejlesztésiterv készítése.  
-	 Olyan játékokat kellett tervezni, hogy megfelelő támogatást nyújtsunk:
•	 a leghatékonyabb integrációt biztosítsa
•	 az éppen elegendő kihívást jelentsen a gyereknek
•	 legyen érdekes, izgalmas, de túlzottan ne legyen nehéz.
•	 a játékokban érvényesülő terápiás hatásra fel kell készülni: örömteli 

aktivitás jellemző, mely a gyermek igényeiből fakad. A játék folya-
mata a fontos, nem az eredménye. Lehetőség van a valóság keretei-
nek átmeneti felfüggesztésére, a külső szabályoktól való függetlene-
désre. A mozgásokban saját testét örömtelinek éli meg. Lehetőséget 
nyújt valós megküzdési stratégiák kidolgozására. Biztonságos játék-
helyzetben lehetőség adódik a félelem és a szorongás kimutatására, 
ezeknek az érzéseknek a megszelídítésére
Feltételek rendezése: eszközök biztosítása, mozgásos tér kialakítása, 
időpontok egyeztetése.
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A tevékenységek struktúrája.
Minden foglakozás analógiára épül. A tevékenységek sikerességét a szo-

kások következetes kerete alapozza meg. Fontos a szabályok lefektetése, bi-
zonyos rituálék megtartása: pl. Gyülekező a nagy szőnyegen. A záró lazító, 
relaxáló gyakorlatokat is mindenki végzi, nem zavarhatja a másik gyereket. 
Balesetveszélyes helyzeteket nem okozhat másik gyereknek senki. Ez na-
gyon fontos szabály, hiszen sok forgó, pörgő, guruló eszközt használnak a 
gyerekek, mindenki testi épségére vigyázni kell. Biztonságos feltételeket te-
remtünk a gyerekek számára, megfelelő gyakorlási időt biztosítva. 
Első fázisa a megengedés, ráhangolódás, bemelegítés. 
Második fázis: Gyermekek számára felkínált játékok, gyakorlási helyzetek, 
akadálypálya.
Harmadik fázis: Lecsengetés: lazítás, relaxálás, visszajelzés: pozitív megerő-
sítés, elköszönés

Alkalmazható eszközök

Játékok, játékos feladatok a kiscsoportos fejlesztéshez és a mindennapi 
óvodai gyakorlathoz.
Egyensúlyi rendszerre ható játékok célja a szenzomotoros integráció működ-
tetése: mozgásos feladatok tanulása.

-	 Tértávolság és mélység érzékelése izomerő szabályozással pl. labda 
gyakorlatokkal.

-	 Az izomerő kifejtésének változtatása a körülmények változásaival 
összehangoltan akadálypályákon.

-	 Térformák lekövetése minta alapján, majd önállóan, emlékezetből. 

-	 cseppháló 
-	 tükör
-	 csepphinta
-	 billenőtalp
-	 billenőrács
-	 gördeszka
-	 terápiás nagylabdák
-	 trambulin
-	 tányérhinta

-	 szobai egyensúlyozók
-	 tölcsér
-	 különböző tapintótáblák 
-	 illatminták
-	 anyagok
-	 kefék,
-	 zörgő csörgő anyagok, termések, 
-	 padok, alagutak
-	 stb.
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-	 Csepphintázás: Kuporoghatnak magzati pózban, hintázhatnak, re-
pülhetnek, pöröghetnek. 

-	 Tányérhintákon, alagutakban billeghetnek, csúszhatnak, és mász-
hatnak kedvük szerint. Közben egy olyan világot teremthetnek ma-
guk számára, amely határos a mesék és a fantázia világával. Gyakran 
rögtönzött spontán beszéddel, hanggal kísérik a mozgatást, mozgást.

-	 Testhelyzet beállítása, megtartás, a gravitáció ellensúlyozása, finom 
célzott mozgások végrehajtása óriás labdákkal, gördeszkákkal, bille-
nő deszkával. 

-	 Mozgásindítás és gátlás kialakítása: Különböző lejtők, haladással já-
ró eszközökkel, mozgásos szabályjátékok.

Részfunkció zavarok kezeléséhez kapcsolódó játékok  segítik a látásszerveződés 
fejlődését mozgás közben. 

-	 Követő szemmozgások, konvergencia, binokuláris látás, fókuszálás, 
post rotatios nystagmus forgó játékokkal, forgószékekkel, zseblámpá-
val stb.

-	 Alak-háttér megkülönböztetés, rész-egészlátás (Gestalt látás), alak
-	 állandóság, perifériás látás, szemfixáció tükörrel, lámpákkal, mozgó 

játékokkal.
-	 Keresztcsatornák, (modalitások) alakítása, megerősítése: a különbö-

ző érzetek összekapcsolódásának fejlődése.
-	 Mozgásérzékelés és térlátás összehangolása akadálypályák, eszközök 

hordozásával, 
-	 A látási funkciók (alak-háttér, rész-egész, alak-állandóság, perifériás 

látás)
-	 Több szempont szerinti megfeleltetés: válogatások, választások, 

mozgásutánzások
-	 Adott sorrend bevésése a mozgásformák között (szerialitás) hos�-

szabb időtartam biztosítása.
-	 Adott sorrend megfordítása: haladási irány változtatása. 

Testséma összefüggésekhez játékok: oldalirányú elmozdulások és a 
forma irányainak összefüggései.

-	 A test téri kiterjedése, testrészek, testtengelyek és oldalzónák, a 3 
dimenzió vetülete síkban tükrökkel. 

-	 Dominancia játékok: lateralitás és dominancia testrészek játékos jelzé-
sekkel, 



17

Beszédértés és a képi világ: események felidézése, mondókázás, 
-	 Beszédtanulás hallás és látás alapján. 
-	 Mintakövetés, anyanyelvi játékok, szívó, fújó gyakorlatok, légző 

gyakorlatok 
-	 Mesevilág hallott információk alapján - belső kép mozgósítása.

A taktilis rendszerre ható játékok
Környezetből, saját testről, gyerek társról haptikus, taktilis tapasztalatok 
gyűjtése.
-	 Változatos anyagminőségekkel a különbségek: pl. méret, kiterjedé-

sek, tömeg, hőmérséklet, különböző testfelületeken történő érzékel-
tetése. Látás, hallás érzékelések kizárásával. Csukottszemmel végez-
hető játékok: válogatások, párosítások, kizárásos játékok, sorozatok 
létrehozása. 

-	 Saját testükről szerzett taktilis érzékek gazdagítása: tenyérbe pislo-
gás, fül formájának letapogatása, ruha alatt melegebb a testünk.

-	 Különböző testre ható rezgések érzékelése: hőáramlás, szél érzéke-
lése bőrön. 

-	 Egymás testével való játékok során felfedezik a másik gyerek bőrét, 
haját, izmosságát, stb.

-	 Keresztcsatornák működtetése: Differenciák verbális meghatározá-
sára ösztönözzük a gyerekeket, hiszen az érzetek tudatosítása törté-
nik.

-	 Kezdetben egy testfelületre koncentráltatjuk a gyereket, majd bővít-
jük két területre ugyanazt az ingert. 

Tekintettel kell lennünk az érzékenyebb, ill.érzékenységet kevésbé mutató 
gyerekekre. A tapintási ingerekre elutasítóan reagáló gyerekeknél óvatosan 
kell haladnunk, majd célzott érintésekkel egyre érzékenyebb területeket kell 
bevonnunk. 
Foglalkozást lezáró, lazító játékok

A lecsengetés lazító, nyújtó hatású játékkal, relaxálással történik. 
A légzést segítő izmok aktív igénybevétele révén fokozza az egész szer-

vezet oxigénellátását, javítja a koordinációs képességet a két agyfélteke 
szimmetrikus igénybevételével. A jobb és a bal agyfélteke működésének 
egyensúlyba hozatala történik. A relaxáció hatására a szívritmus csökken, a 
légzések számának mérséklődnek, a vérnyomás süllyed. A testtudat a testből 
jövő információkkal erősödik.
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A szenzomotoros fejlesztő tevékenységekben a pedagógiai szabadság, és 
a kreativitás a jellemző. Külső szemlélőként úgy tűnik, hogy a mozgást he-
lyezzük előtérbe, de igyekszünk matematikai, ének zenei, mese – vers és 
külső világ megismerésére irányuló, változatos, sokszínű elemeket is játékba 
vonni. Mint minden óvodai tevékenységre igaz kell, hogy legyen: a gyer-
mekek személyisége komplex módon fejlődjön. Szem előtt kell tartanunk a 
fokozatosságot, folyamatosságot és a gyermekek eltérő egyéniségét, fejlődési 
ütemét. Továbbá fontos, hogy a gyerekeket erősen befolyásolja a napi, idő-
szaki esemény. (időjárásváltozás, betegség miatt hiányzás, stb.) A gyakorlás 
során a mozgásfejlődés gyakran spontán tapasztalatszerzésben valósul meg.

„A kulturális tanuláselméletek szerint elengedhetetlen, hogy a gyereke-
ket gazdag tárgyi világ vegye körül. Bölcsődei és óvodai nevelésnél külö-
nösen fontos az aktivitás lehetősége. Az anyagokkal, gyurmával, festékkel 
való kapcsolatot nem lehet multimédiával kiváltani, elengedhetetlen, hogy 
a gyerekek gyurmázzanak, maguk firkálhassák össze a papírt.”5

Képességek fejlesztése szenzomotoros, csoportos foglalkozáson

Csoportképződés előzményei:
Szeptemberben minden gyereknek – Képességmérés az óvodában kiad-

vány feladataiból válogatva – felmértük képességeit. A számfogalom fejlett-
ségét a Prefer teszttel vizsgáltuk meg. Munkatársam, aki képzett TSMT szak-
ember a  Lakatos Katalin féle Állapot és mozgásvizsgáló tesztet használta a 
pontosabb képesség-, idegrendszeri érettlenség meghatározásához. Szülők 
jelenlétében történt a mérés.

Eredményeikre jellemző volt, hogy 70 % alatt teljesítettek, nagyon gyenge 
emberrajz, családrajzi eredményekkel. Mindez indokolta, hogy az egyéni és 
differenciált fejlesztésen túl egy szenzomotoros kiscsoportos fejlesztő fog-
lalkozást szervezzek számukra, heti egy alkalommal.

A fejlesztő csoport egy óvodai csoportból érkező gyerekekből alkotott 
egy közösséget. Még ilyen esetben is fontos feladat a gyerekek megfigyelése 

5  https://qubit.hu/2019/04/26/pleh-csaba-a-gyurmat-es-a-festeket-nem-le-
het-multimediaval-kivaltani?fbclid=IwAR1ETLl8MPxZRe43MWEbJ1FzZFCa-
j2EQ4k3LBOX5TDcxU73386upKqtV4jM Letöltés: 2019. 05.4.
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a csoportba illeszkedés szempontjából. Ezek után történt a fejlesztési terv 
kidolgozása.

A fejlesztő csoportba járó 4 gyereknek elsősorban az egyensúlyozás terén 
voltak nehézségi, mozgás ügyetlenséggel, dominancia problémákkal, erős 
beszédhibával küzdöttek, (logopédiára is jártak) és tanuláshoz szükséges 
részképességekben volt lemaradásuk. Ezért a fejlesztéshez figyelembe vet-
tem a tanulási zavarok prevenciójának gyakorlatát, így építettem fel a pre-
vencióhoz kapcsolódó mozgásos feladatok tervét.

Részképességekben kell kiemelten fejleszteni kell: pl. iránydominancia, 
relációk, grammat izmus, finom mozgáskoordináció alakítása stb. Ezek a 
részképességek még időben fejleszthetők, az iskolaérettséghez szükséges ké-
pességek érését hatékonyan segíthetjük a mozgásos játékokkal, a vesztibulá-
ris ingerléssel, érzékelésfejlesztéssel. 

A szociális – érzelmi - akarati képességek fejlettségi szint lemaradását 
már a korábbi években is tapasztaltuk a fenti gyerekeknél. A kezdeménye-
zéseken gyakran nem vesznek részt, feladathelyzetben kilépnek a tevékeny-
ségből, kudarc elkerülésére törekszenek, hamar feladják a próbálkozást, kí-
sérletezést. Azt vártam, hogy a játékos helyzetek felkeltik az érdeklődésüket, 
könnyebben lesz számukra a szabálykövetést, fokozódik önállóságuk.

Az előző években, az óvodai csoportokban a differenciált fejlesztés eszkö-
zeivel segítettük ezeknek a gyerekeknek a fejlődését. 

Szenzomotoros fejlesztéssel a következő részképességek aktivizálása, erősítése 
a discalculia prevenciója érdekében

-	 számfogalom megerősítése, bővítése 
-	 számlálás megfelelő ritmussal, rámutatási szinkronnal
-	 sorbarendezés valamilyen szempont szerint
-	 tő- és sorszámnév elkülönítése 
-	 műveletek mennyiséggel 
-	 tájékozódás térben, síkban
-	 relációs szókincs aktivizálása
-	 relációk megfordíthatóságának felismerése

Fejleszthetőséggel összefüggő gyakorlati problémák
A számolási nehézségekhez nyelvi nehézség is társul. Ezt én is megerősí-

tem, a csoportban 3 gyereknél komoly gátló tényező a gyenge nyelvi, kom-
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munikációs fejlettség.
Mivel a mozgásos ügyetlenséghez, részképesség nehézségeihez gyakran kap-

csolódik magatartás tünet is megerősíti, hogy komplex módon, megfelelő 
módszer-kombinációval kell szerveznem a fejlesztést. 

Foglalkozásokon alkalmazott alapelvek, módszerek:
A magatartási, beilleszkedési problémával küzdő gyerekek személyiségé-

nek fejlesztésére egyéni odafigyeléssel folyamatosan törekszem. Mivel a tár-
sas kapcsolatok elősegítése kiscsoportban hatékonyabb lehet, ezért tartom 
indokoltnak a fejlesztő csoportban való bevonásukat. Néhány játékos fela-
dat számukra könnyebbnek bizonyulhat, ezért ezek a helyzetek magabizto-
sabbá tehetik őket. Vezetői attitüdömmel kifejezem a gyerekek elfogadását, 
a folyamatok kreatív változtatásának lehetőségét. „… az emberek alapvető 
tanulási folyamata, a természetes pedagógia alapja a szemtől szembeni fi-
gyelemirányítás, a hús-vér emberi kapcsolatok.”

Fejlesztő foglalkozások célja
A világra nyitott, érdeklődő és érzelmileg gazdag egyéniséggé váljanak. 

Ismerjék meg az „én is tudom”, „én is tudhatom” érzését. Önmagukat jól is-
merő, pozitív képpel bíró személyek legyenek. Amennyiben a gyermekek 
élvezik környezet bizalmát, bíznak önmagukban, feltételezhetően tevéke-
nyebbek lesznek majd, javul a teljesítményük. Csökken a szorongásuk, ku-
darctól való félelmük.

Célom, hogy közös, örömteli játékok során fejlődjenek a gyerekek képes-
ségei, csökkenjenek a lemaradási területek, önértékelésük pozitív irányba 
változzanak, melyek a fejlesztő foglalkozások előtt szembetűnőek voltak.

A szülők tájékoztatása a fejlesztő foglalkozás menetéről pozitív odafigye-
lést válthat ki a szülőkből.

A fejlesztő foglalkozások felépítése:
-	 a foglalkozások analógiára épülnek
-	 egyik a másiktól csak kevéssé tér el
-	 a változatosság a feladatokban jelenik meg
-	 a kezdéshez és befejezéshez rituálé kötődik

Ezek a szabályok segítik a gyerekek stabilitásérzetének kialakítását, segítik 
az időérzékelést, tapasztalását, tájékozódást. A mozgásos játékok óriási fej-
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lesztő hatása alapozó és integratív funkciójában rejlik. Alapozó funkció, hi-
szen maga a játék, sorozatos ismétléseiben az információk beépülnek a gon-
dolkodásba. Integratív funkció, mert általa érhető el a valós képességszinten 
alapuló potenciális képességszint, illetve a részképességek integrációja. 

Fejlesztés időterve: októbertől hetente egyszer, 35, 40 perces időtartammal 
Helye: az óvoda egy külön szobája, amely alkalmas mozgásos feladatok meg-
oldására, ill. egyszerű berendezése miatt alkalmas a gyerekek figyelmének 
fenntartására, nem vonja el a figyelmüket sok elterelő inger.

Az egyes fejlesztő foglalkozások menete:
•	 5-8 perces nagymozgásos feladatok:
•	  bemelegítés, kapcsolatteremtés, fizikai, szellemi ráhangolódás
•	 Percepció - fejlesztés játékos feladatokkal
•	 Fejlesztő feladatok, játékok a kiemelt képességterületnek megfele-

lően.
•	 Finommotorika fejlesztése
•	 Korábbi foglalkozás játékának ismétlése, kedvenc játékválasztás: 

szabály játék stb.
•	 Szabadjáték: Ayres terápia eszközeivel, egyén igényeknek megfelelő-

en: háló, alagút, trambulin, hinták, hágcsó, óriás labda, billenő lap, stb.
•	 Lecsengetés, visszajelzés, légző gyakorlat

Az egy óvodai csoportba járó gyerekeknél erősen megmutatkozott a cso-
portkohézió ereje. Abban az esetben, ha különböző csoportokba járnak a 
gyerekek első hetek csoportszerveződéssel telnek el. Az első közösen szer-
zett élmények után elkezdődtek a tényleges interakciók a csoporttagok kö-
zött. A kapcsolatteremtés, a bizalom kialakítása egy folyamat.

A fejlesztő foglalkozások ráhangolódásánál, lecsengésénél gyakran élek 
a drámajáték eszközeivel, mivel segíti a gyerekek motiválását, figyelemfel-
hívó jellegűek, nő a figyelmük tartóssága. A foglakozásokat, a mozgásokat 
végig kíséri a hozzá kapcsolható mondóka, hintáztató, ringató dalocskák. 
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8. Egy konkrét foglalkozás megvalósítása

Foglalkozás felépítése Fejlesztő hatása

Eszközök előzetesen előkészítve.
Gyülekező körben a nagy szőnyegen.
1. Bemelegítés
Nagymozgást fejlesztő játék:
Kendő fogó egy lábon ugrálva. A ko-
sárból annyi kendőt veszünk ki, ahány 
gyerek van. A játék ismert a gyerekek 
körében, ezért csak a módosított sza-
bály ismertetésére kerül sor. Egy lábon 
ugrálva lehet begyűjteni a többiektől 
a kendőt. Megszámoljuk, ki mennyi 
kendőt gyűjtött. Ki lett az első, máso-
dik, harmadik.

A gyerekek általában zokni-
ban, cipő nélkül játszak.
Játékszituáció indirekt módon 
aktivizálja a gyerekeket. 
Az egy lábon való szökdelés 
fokozott mozgás koordináci-
ót igényel.
Gyakorolják a tőszámolást, a 
különböző mennyiségekhez, 
más- más tőszám tartozik.
A helyezéseknél sorszámlást 
gyakorolnak.

2. Percepció fejlesztése: „Mi van a ko-
sárban”
Körben ülve a szőnyegen letakart ko-
sárból tapintással megpróbálja kitalál-
ni mit fogott meg. Hangoztatják, hang-
jukat megfigyelik.

-	 Mik ezek?  Mire használjuk?
-	 Közös mondókázás egyenletes 

lüktetéssel: Ecc, pecc…

Tapintásos érzékelés tapasz-
talatai bővülnek. Különböző 
anyagú, formájú, nagyságú, 
hangú tárgyak differenciálá-
sa, analizálás, szintetizálás. 
Verbális kifejezése. Fogalom-
használat: hangszerek
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3. Számosság, sorrend, sorszámolás-
hoz kapcsolódó játékok: 
Hangszer boltban cserebere játék.
Körben mindenki megjegyezi, kinek, 
milyen hangszere van, sorban a szőnyeg 
szélére helyezik, hogy egy vonalban le-
gyenek. Egy gyerek a furfangos manó, 
kicseréli a hangszerek helyét, míg a töb-
biek „alusznak”, becsukják a szemüket.
Feladat: „Találjátok meg az eredeti he-
lyét.” Kinek a hangszere maradt a he-
lyén? Többszöri szereplő cserével játs�-
szuk. Egyre több elem helye változhat 
meg. - Hányadik volt a sorban a furu-
lya, dob, a zenei háromszög, a diócsör-
gő, stb. Néhány hangszert eltüntetett a 
manó. Mik hiányoznak? Hányat tünte-
tett el? Hányadik volt a sorban a dob?
Szervezési feladat: a hangszerek elpa-
kolása úgy, hogy ne adjanak ki hangot.

Fontos a verbalitás: a pontos 
megfigyelést követően meg 
kell tudni fogalmazni a helyes 
eredményt. sorszámok helyes 
megneveztetése. A haladá-
si irány egyértelmű, fontos a 
balról jobbra irány betartása. 
Memóriafejlesztés.
Játékos szituáció fenntart-
ja a gyerekek figyelmét, így 
kerülhető el a mechanikus, 
unalmas sorszámolás. A sze-
repvállalás egyéni lehetőség, 
változatosabbá tehetjük, hogy 
két gyerek tüntet el hangsze-
reket., kooperálnak, egyez-
kednek..
Megfigyelőképesség, analizá-
lás-szintetizálás aktivizálása.
Változatos gyakorlási forma 
mélyíti a sorszámok, mint 
helyjelölő funkcióját. Fontos 
a szemléletes – cselekvőgon-
dolkodási szint szerinti gya-
koroltatás. 
Szem-kéz összehangolt moz-
gatása. A csend létrehozása 
komoly gátló funkciót mű-
ködtet. 
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4. Finommotoros képesség fejleszté-
se: 
Hiányos sor-ritmus folytatása. Hang-
szerek képeinek ritmikus sorába a 
hiányzó kis kép felragasztása. Egysze-
rűbb, 6 hiányzó elemmel, bonyolul-
tabb, 9 hiányzó elemmel.
Hiányzó kép helyének kiemelése a ne-
gyed szünet jelével.

Soralkotás gyakorlásához pá-
rosul a finom manipuláció, 
ami íráshoz szükséges képes-
ségeket fejleszt. 
Képességüknek megfelelő-
en választhatnak a nehezebb 
vagy könnyebb feladatlap kö-
zött.

5. Korábbi játék ismétlése: Mit hoz a 
kis hajó? játék Gördeszkán viszik a fel-
ismert hangszert a trambulin alá. 
Ugrálás zárt, páros lábon, trambuli-
non, mondókázással
- Gyerekek, gyerekek. mondókával, 
csípőre tartással.

Konkretizálás műveletének 
gyakorlása.
Emlékezet fejlesztése akusz-
tikus ingerek által.

6. Ritmusbotok válogatása: véko-
nyabbak, hosszabbak, hangadás kü-
lönbségei. Nyitott szemmel, majd csu-
kott szemmel.

 Taktilis ingerek által tapasz-
talatszerzés: a fa mint anyag 
féleség, tulajdonságok diszk-
riminálása, akusztikus érzé-
kelés differenciálása. Tudatos 
figyelemirányítás. Alak-hát-
tér konstancia alakítása.

7.Ayres eszközökön való mozgás le-
hetőségek felajánlása: Cseppháló, óri-
áslabda, billenő deszka, alagút, kari-
kák, hágcsó, gyűrűhinta, stb.

A szabadjáték megmutatja 
a gyerekek mozgás igényét, 
lehetőséget ad az egyéni pró-
bálkozásra. Stimulálást kap a 
vesztibuláris rendszerük. Fej-
lődik a proprioceptív érzéke-
lés, testképük.
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6. Lecsengetés. Légző gyakorlat háton 
fekvésben. Hasi légzés megtapasztalá-
sa. 
Hogy éreztétek magatokat?
Várható, hogy a gyerekek megszom-
jaznak, célszerű előre kikészíteni a vi-
zes poharakat.
Szervezési feladat: a helyiség rendjé-
nek visszaállítása.

A foglalkozás keretét adja a 
befejezés mozzanatai. Cél: 
aktivitás levezetése, oldása, 
Visszajelzés, pozitív meg-
erősítés.
Korábbi tapasztalataim, hogy 
nagy a folyadékigényük, kü-
lönösen a nagy mozgások 
után.

Összegzés, tapasztalatok, reflexió
A fenti foglalkozás egy fejlesztő folyamat része volt. Sok közös élményre, 

tapasztalatra alapozva valósítottam meg a foglalkozást. A gyerekek aktívan, 
felszabadultan játszották a játékokat. Nagyon szeretik az eltüntetős játékok 
bármelyik variációját. Igyekeztem olyan eszközöket bevonni a játékba - 
hangszerek-, ami bővíti fogalmi rendszerüket, aktív szókincsüket, különle-
ges tulajdonságokkal bírnak, így erős motiváló hatásúak. A sorszámolásban 
kezdenek gyakorlatot szerezni, következő alkalommal már bonyolultabb já-
ték lehetőséget is tervezhetek: pl. több sorba rendezett dolgok helyének meg-
határozása, ill. a sorszámlálás irányváltozásával a viszonylagosság megérez-
tetésére is sor kerülhet. Az ügyesebb gyerekek már képesek voltak nemcsak 
konkrét eszközök helyes sorrendjének felismerésére, visszaállítására, hanem 
síkbeli elrendezésre is. Többszöri gyakorlással képesekké válnak az akusz-
tikus soralkotásra is. A tervezésénél mindig az egyszerűbbtől haladtam a 
nehezebb felé. A megvalósításnál rugalmasan viszonyultam a gyerekekhez, 
hogy minden gyerek találjon képességének megfelelő tevékenységet,

-	 a hamarabb elfáradó gyerek kiléphetett a feladathelyzetből,
-	 a könnyebb feladatok a gyerekek számára teljesíthetők ezeknél vi-

szont elvártam a minél pontosabb verbális működést,
-	 a fejlettebb képességeket igénylő feladatok minden gyerek számára 

választhatók, ebben az esetben a segítségadásban differenciáltam.
Az Ayres terápiás eszközök közül a térbeli hágcsó és cseppháló nagyon 

vonzó, hiszen nem találkoznak máskor ezekkel az eszközökkel. 2 gyerek 
nagyon sok időt tartózkodik a csepphálóban, igénylik az intenzív forgatást, 
a szem rotáló mozgása / nystagmus nehezen váltódik ki. Társaik is elfogad-
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ták az eszközt, de főleg hintáztatást, ringatást preferálják, amikor a hálóban 
magzati pózba kuporodva, vagy felállva helyezkednek el.

A lazítás rituáléja nehezebben alakult, hiszen ezt is tapasztalni, „tanul-
ni” kell.
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TÖMÖRINÉ OLÁH MÁRIA6

óvodapedagógus

Szocializáció, szociális tanulás vegyes 
életkorú óvodai csoportokban

Az óvodák egyre gyakrabban szerveznek életkor alapján nem különválasz-
tott gyermek-csoportokat. Kezdetben a demográfiai mozgás kényszere szül-
te ezt a megoldást. Napjainkban azért a „kényszer” mellett egyre több peda-
gógiai szakember, intézményvezető és szülő ismeri fel és el a vegyes életkorú 
óvodai csoportokban rejlő határtalan nevelési lehetőségeket. Ahhoz, hogy 
eredményesen és hatékonyan tudjunk élni néhány törvényszerűséget feltét-
lenül szem előtt  kell tartanunk:

-	 A csoport kialakításakor törekednünk kell a megfelelő életkori ará-
nyok megtartására. Igaz, hogy az életkor és a fejlődés üteme jelen-
tősen eltérhetnek, mégis a gyakorlatban az 1/3 - 1/3 - 1/3-os ös�-
szetételt tartjuk ideálisnak, éppen azért, hogy a kisebbek „nivelláló” 
hatását elkerüljük.

-	 A testvérkapcsolatokat is két fázisban kell kezelnünk. A befogadás 
időszakában, a csoportba kerüléskor erősítenünk kell a kötődést a 
biztonságérzet minél hamarabbi kialakulása érdekében, majd a test-
vérek zártabb világát nyitni kell a társak irányába, segítve ezzel a 
baráti kapcsolatok kialakulását.

-	 Az „érett mag” évenkénti elballagása a csoport időleges nivellálódá-
sával jár együtt. Minden tanév elején elegendő időt kell szánnunk és 
fokozottan kell figyelnünk a gyermeki státuszok tudatos átrendezé-
sére. A mintakövető gyerekekből a nyári szünidő elteltével minta-
adók lesznek, ami a gyerekek számára nem önmagától tudatosuló 
változás. Az óvodapedagógusoknak és a családnak van nagy szerepe 
ebben a folyamatban, a kompetenciák hangsúlyozásával, sok-sok biz-
tatással, pozitív verbális megerősítéssel. A legnagyobb hangsúlyt a 
kívánatos magatartási szokások erősítésére, a szilárd szokásrendszer 
kialakítására kell fektetni.

6  Debreceni Egytem Gyakorló Óvoda
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-	 Érvényesíteni kell az „együtt és a külön” elvét. Vannak olyan 
helyzeteink, amikor a 3 éves gyerekek csak szemlélőként vesznek 
részt a folyamatban, mert aktív részvételük valószínűleg sikertelenné 
tenné azt. De a kisebbeknek is biztosítanunk kell olyan lehetőségeket, 
helyzeteket, amelybe az idősebb gyerekek nem léphetnek be. Ez a 
többsíkú magatartás is gyorsítja a szocializációt.

A vegyes csoporttal kapcsolatban a legtöbb kérdést, bizonytalanságot az 
értelmi fejlesztés feladatainak megvalósítása váltja ki, különösen a szülők és 
azon pedagógiai szakemberek részéről, akik még nem láttak bele, nincsenek 
tapasztalataik az eltérő életkorú gyerekek nevelésében.

Nem a foglalkozások időtartamának hosszától, a megtanult versek, dalok 
mennyiségétől függ, hogy optimális-e a fejlődés-fejlesztés, kialakulnak-e 
azok a képességek, melyek feltételei a az általános iskola kezdésének, s ké-
sőbb az iskolai beválásnak. 

Sokkal inkább attól mennyire tanítjuk meg őket a komplex látásmód-
ra, gondolkodásra,  feladatvégzésre, kitartásra, kreativitásra, nyitottságra a 
megismerés-felfedezés irányába.

Az biztos, hogy nem lehet megoldani a hagyományosan szervezett tanu-
lási helyzetek korábbi rendszerével a vegyes csoportokban nevelődő gyer-
mekek fejlesztését. A három korosztály együtt nevelése nagyobb energiát és 
módszertani kultúrát, szerteágazó figyelmet kíván az óvodapedagógustól, 
de több sikerben is lehet részünk. Fontos, hogy a családhoz hasonlóan ki-
egyensúlyozott, oldott légkör legyen az óvodában. Meg kell teremtenünk 
a békés, szeretetteljes, toleranciát sugárzó közösséget, hogy a gyerekeknek 
lehetőségük legyen saját ütemükhöz képest fejlődni .

A gyermekek érdeke az, hogy saját érési szintjéhez, egyéni képességeihez 
igazodó fejlesztést kapjon az óvodai szakembertől. Tudjanak elmélyülten 
játszani, s az óvoda vallja a szabad játék elsődlegességét, és biztosítson hozzá 
megfelelő nyugodt, szeretettel teli, barátságos környezetet.

Itt az egyéni fejlődésbeli különbségek sokkal szembetűnőbbek, mint az 
azonos korú gyerekek csoportjában, ezért minden helyzetben rákényszerü-
lünk az egyéni jellemzők mérlegelésére, a differenciált személyiségközelítés-
re, ezáltal a fejlesztés is egyénre szabottabbá tehető. 

Minden gyermek számára biztosítanunk kell, hogy saját képességének, 
érettségének leginkább megfelelő és színes tevékenységben vehessen részt. 
Ez viszont nagyfokú gyermekismeretet és pedagógiai tudatosságot igényel 
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az óvodapedagógustól. Nehezebb a feladat, de sokkal eredményesebb is az 
óvodapedagógusi munka. 

A nevelés történetében egyáltalán nem ismeretlen a „komplex” tevékeny-
ségszervezésre való törekvés. 

Önálló kezdeményezésként, vagy a gyermekek kezdeményezésére, illetve 
előzetes tevékenységekhez kapcsolódva kezdeményezünk egy játékos 
megismerő szituációsort, amelyek láncszerűen kapcsolódnak egymáshoz.  
Spontán, egyéni érdeklődés alapján kapcsolódnak be a gyerekek, ahol az 
újonnan bekapcsolódók frissessége, ötletessége viszi tovább a folyamatot. Sok 
minta, modell segítségével feltételes reflexkapcsolatokat építünk ki. Sokszor 
ismételjük azokat a helyzeteket, amelyben a tapasztalat létrejött. Tudjuk 
azt is, hogy az élmények sorozatának első tagja a legerősebb, a legutóbbi 
tapasztalat idézhető fel a legkönnyebben. A gyermekek emlékezetében 
raktározódó képekből egyik kép előhív egy másikat. A játékos megismerési 
láncban ezekre az asszociációs kapcsolatokra építünk. Helyzeteket teremtünk, 
melyekben felmérjük a várható gyermeki reakciókat, s hagyjuk, hogy a 
cselekvés, gondolkodás, az egyéni és közös élmények asszociációs kapcsolatba 
lépjenek. Ezekben a kereső, ráismerő, kitalálást engedő helyzetekben szívesen 
próbálkoznak az újabb felismeréssel, a más és több szempontú megközelítéssel. 
A gyerekek partnerként, ötletadóként vesznek részt, ők maguk is aktív részesei, 
irányítói a folyamatnak, éppen emiatt erősebb a belső motivációjuk, nagyobb 
az aktivitásuk is. Nagyon fontosnak tartjuk a differenciált, a gyermekek 
önmagához mért értékelését. 

A munkaformák változatos alkalmazásával segítjük elő a szabad, alkotói 
megnyilvánulásokat (egyéni tevékenység, csoportos, mikro-csoportos, páros 
munkaformák, illetve a team munka lehetőségei).

A módszerekhez nagyon sok eszközt is társítunk, építve ezzel a gyerekek 
eszköz iránti kötődésére, azok motiváló hatásaira. Az ingerszegény, halmo-
zottan hátrányos helyzetű gyerekek tapasztalhatóan erősen kötődnek az esz-
közökhöz, azok birtoklási vágya felerősödik, de ugyanezt az erős birtoklási 
vágyat tapasztaljuk a 2,5-3 éves gyerekeknél is. Míg az érettebb-idősebb gye-
rekeknél az önmaga elkészített produktum, egy helyzet-probléma megoldá-
sa adja az öröm forrását.
Tapasztalataim alapján a vegyes életkorú óvodai csoport előnyei:

•	 Az így szerveződő csoportokban természetes módon jelenik meg a 
családias mintára hasonlító összetétel. Amelyik gyermeknek nincs 
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otthon testvére, annak sokféle és színes élményt nyújt a vegyes cso-
port, átélheti a testvérkapcsolatokat, „mintaadónak tekintve testvért 
választ magának”, vagy egy kisebb társát, vagy egy nagyobbat, mint 
mintaadó gyereket.

•	 Az újonnan érkező gyerekek könnyebben illeszkednek be, mely 
folyamatot könnyíti az ott maradó gyerekek viselkedése, mintája. 
Elfogadó magatartásukkal, vidám játékukkal ráébresztik a kicsiket, 
hogy „nem is lehet itt olyan rossz!”,” A régi ovisok átélték már ezt az 
elszakadást, megértő segítői lesznek a kicsiknek.

•	 A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és roma gyerekeknél 
igen erősen megjelenik a nagyobb gyerekek gondoskodása a kicsik 
felé, úgy, ahogyan otthon is megszokták azt. 
A testvérpárokat nem kell szétválasztani, külön csoportban elhe-
lyezni. Erősítik egymást, támaszai lesznek egymásnak, ami szintén 
az érzelmi biztonságot erősíti, a beilleszkedési folyamat időtartamát 
rövidíti.

•	 Iskolába lépés előtt még 1 évet tovább maradhat a gyerek a csoport-
ban anélkül, hogy közösséget kellene váltania és ezt trauma nélkül, 
szinte észrevétlenül teheti meg.  3-4 évig azonos óvodapedagógu-
sokhoz, dajka nénihez tudnak érzelmileg kötődni, nem kell az érzel-
mileg stabil helyzetükön változtatni.

•	 A már kialakított közösségi élet szabályai, hagyományai mellett az 
értékek is évről-évre átöröklődnek, hiszen az 1-2-3 éve ovisok már 
ezt közvetítik magatartásukkal.

•	 Jól elférnek a játékban is a különböző korosztályok. A kicsik figye-
lik a nagyok játékát és utánozzák őket, majd résztvevői is  lesznek 
idősebb társaik játékának. Lányoknál pl. a családi játékban belő-
lük lesznek a „kisgyerekek”, a fiúk szívesen fogadják a „kicsi” segí-
tő munkáját. A nagyobbak befogadják, a kicsiket, s azok példaként 
utánozzák őket. A szerepjáték is korábban jelentkezik náluk, mint a 
homogén-csoportban. Ritkábban alakul ki konfliktus, vagy ha mégis 
a nagyok elnézőbbek a kicsikkel.

•	 A nagyok számára is hasznos a kicsik jelenléte, mert óriási szociális 
lehetőségeket tartogat számukra. A nagyobbaknál olyan folyamatok 
lépnek  működésbe, mint empátia, vigasznyújtás, példa, bátorítás, 
növekszik önbizalmuk, autonómiájuk, önértékelésük. Bizonyított 



32

tény az is, hogy ezek hatására jobban fékezik az indulataikat, és sok-
kal kevesebb az agresszió. 

•	 A tapasztalat azt mutatja, hogy az 5-6-7 éveseket motiválja, hogy 
példát kell mutatniuk, és megtaníthatják kisebb társaikat különbö-
ző dolgok elvégezésére, irányíthatják, védelmezhetik őket. Számuk-
ra kitüntető feladat, jutalom a felnőttek segítőtársává válni. Ezáltal 
fejlődik az alkalmazkodóképességük, empátiájuk, értelmi képessé-
gük, felelősségérzetük…….vagyis egész személyiségük. 

•	 A beszédérés, a szociális fejlődés, a kommunikáció terén is dinami-
kusabb a fejlődés.

•	 Nagyon fontos tény, hogy vegyes csoportban nem bántja a gyereket 
a lemaradás érzése, vagy egy-egy tevékenység kevésbé sikeres meg-
valósítása, hiszen mindig akad a különböző korúak között olyan, 
akinél ô is jobban teljesít.

•	 Az eltérő fejlettség nagyobb differenciái miatt a hatások is felerő-
södnek a szocializáltabb gyerekek közreműködésével az egyes gye-
rekek irányába. A szociális vonzerővel rendelkező nagyobb gyerekek 
maguk köré szervezik az utánzásra hajlamos kisebbeket. A csoport 
több kisebb egységekre tagolódik, de ezek a tagolódások stabilab-
bak, mint az azonos korú gyerekeknél. Mivel a kisebbek a biztonsá-
got keresik, hamarabb kialakulnak a kötődések és azok erőssége is 
nagyobb. Ezekben a kapcsolatokban hamarabb és könnyebben ta-
pasztalják meg egymás értékeit, erős és gyenge oldalait is, melyeket 
tudatosan alkalmaznak a különböző mu

•	 A pedagógiai hatások felerősítésében segítőtársaink lehetnek azok a 
gyerekek, akik korábban azonosulnak a szabályokkal, és a társak irá-
nyába is „szociális vonzerővel” rendelkeznek. Életkortól függetlenül 
erősítenünk kell ezeket a szociális szerepeket.

•	 Életszerűbb, családiasabb az ilyen összetétel, mivel megteremtődnek 
az utánzás, a mintakövetés feltételei, eredményesebb a szociális ta-
nulás, felgyorsul az önállóság fejlődése.

Az óvodai élet gyermek – és tevékenységközpontú szemlélete, a vegyes 
életkorú óvodai csoportok családias légkörében eltöltött évek, az egyes gyer-
mek egyéni érési tempójának türelmes kivárása, gyermekeink magas érzel-
mi intelligenciája  biztosíték arra, hogy örömmel várják az iskolát, könnyen 
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beilleszkednek az új közösségbe, szociálisan éretten kezdik meg általános 
iskolai tanulmányaikat. 
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BERECZKI KÁROLY9

pedagógus, HHH szakértő

Komplex Instrukciós Program

Bevezető
(Szerző: Bereczki Károly)

A mai magyar köznevelési intézmények pedagógusai számára egyre na-
gyobb kihívást jelent a halmozottan hátrányos helyzetű, alacsony szociális 
kompetenciával rendelkező, motiválatlan, sokszor tanulási és magatartá-
szavaros tanulók integrációjának, együttnevelésének a mindennapi meg-
valósítása. A Komplex Instrukciós Program (KIP) alkalmazása lehetőséget 
teremt ezeknek a problémáknak az enyhítésére, a tudásban és szocializált-
ságban heterogén tanulócsoportok differenciált oktatására, a felzárkóztatás-
ra és a tehetséggondozásra egyaránt. A módszer alkalmasságát elsősorban 
a hejőkeresztúri példa bizonyítja, másrészt az, hogy egyre több iskola dönt 
a bevezetése mellett.

Ezekben az iskolánkban dolgozó tanítók és tanárok hajlandók erőfeszí-
téseket tenni azért, hogy az iskolával szemben ambivalens érzéseket táp-
láló gyerekekben kialakuljon a saját előrehaladásuk miatti felelősségérzet. 
Hajlandók olyan iskolai foglalkozásokat szervezni, amelyek nagyobb telje-
sítményt követelnek a tanulóktól, és alkalmasak arra, hogy fenntartsák a 
sokféle háttérrel és képességgel rendelkező gyermekek tanulás iránti lelkese-
dését, motivációját. A KIP bevezetése az intézményvezetés elkötelezettségét, 
és a pedagógusok módszertani megújulás iránti igényét feltételezi.

7  Eszterházy Károly Egyetem, Pedagógus Kar
8  Eszterházy Károly Egyetem, Projektigazgatóság
9  Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakgimnázium, Szak­
középiskola és Kollégium
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A KIP rövid bemutatása 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Bereczki Károly)

A státuszproblémák kezelése 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Bereczki Károly)

Gyakorló pedagógusként a tanítási órákon és a tanórán kívüli tevékenysé-
gek alkalmával (osztálykirándulások, iskolán kívüli programok stb.) érzé-
keljük, hogy tanulóink bizonyos szempontok szerint nagyon különbözőek, 
a csoportban elfoglalt státuszuk is ennek függvénye. A státusz ebben az eset-
ben az osztályhierarchiát, az osztályrangsorban elfoglalt pozíciót jelenti. Ezt 
nagyon sok tényező befolyásolhatja, de a leggyakoribbak a tudás, a kulcs-
kompetenciák megléte vagy hiánya, a szociális helyzet, bizonyos korban a 
fizikai erő, az etnikai hovatartozás és a habitus. A tanulók tananyaghoz való 
hozzáférését és a feladat megoldásában való érvényesülését befolyásolja a 
státusz (Pygmalion effektus), hiszen a magasabb státuszú tanulókat kompe-
tensebbnek tartják társaik a feladat megoldásában abban az esetben is, ha 
nem releváns tulajdonságaik miatt kerültek magasabb státuszba.
A KIP az alacsony státuszú tanulók felemelésén keresztül biztosítja a méltá-
nyosság, a tananyaghoz való egyenlő hozzáférés megvalósulását a csoport-
munkában úgy, hogy a rangsorban elől állók pozíciója megmarad. A „min-
denki jó valamiben” elv kell, hogy érvényesüljön a csoportfeladatok és az 
egyéni feladatok megoldásánál és értékelésénél is.

A státuszkezelés eszközei:

A szerepek, szabályok, normák:
A csoportmunka során a tanulók szerepeket töltenek be, a szerepek órá-
ról-órára változnak. Így az alacsonyabb státuszú tanulók is kerülnek az 
irányító vagy a beszámoló szerepébe. Rejtett képességeik kibontakozta-
tása státuszemelő. A szabályok és normák egymás segítésére, együttmű-
ködésre ösztönöznek.

Differenciált csoportfeladatok:
A csoportfeladatok csoportonként eltérőek, ami kizárja a csoportok kö-
zötti versenyt. A feladatok nyílt végűek, de tartalmazhatnak önálló forrás 
vagy tananyag feldolgozást, újanyaggyűjtést, ismeretszerzést. A csoport-
feladatok megoldása kreativitást, együttműködést, különböző képessége-
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ket, minden csoporttag bevonását igényli. Az alacsonyabb státuszú tanu-
lók is hasznos tagjai a csoportnak, ötleteik, munkájuk megjelenik a közös 
produktumban.

Differenciált egyéni feladatok:
A csoportmunka eredményét felhasználó differenciált, személyre sza-
bott, képességekhez mért egyéni feladatok megoldása szintén státusze-
melő. 

Személyre szabott pozitív megerősítés:
A tanár feladata a tanulók közötti interakciók megfigyelése, a státuszke-
zelés, ezen belül a tanulók erőségeinek kiemelése, a dicséret, megerősítés, 
biztatás és elismerés adása.

A KIP kulcselemei
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese)

A KIP bemutatása az alábbi hat kulcsmondatra épül:

1.	 speciális kooperatív ismeretelsajátítási program,

2.	 a tanulók szerepeket töltenek be,

3.	 a tanulók szabályokat követnek,

4.	 speciális munkaszervezés,

5.	 nyitott végű feladatok,

6.	 a tanár szakmai hozzáértésének fejlesztése.
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Kulcselemek Leírás

1.
Speciális kooperatív 
ismeretelsajátítási 
program

A Komplex Instrukciós Program olyan heterogén 
tanulói összetételt feltételező oktatási eljárás, amely 
eredményesen alkalmazható minden tanuló iskolai 
sikerességének megalapozásához.
A speciális kooperatív ismeretelsajátítási program 
jellemzője, hogy alkalmazása során a nevelés és ok-
tatás kognitív, morális és affektív komponenseit egy-
formán fontosnak tartja, vagyis a tudományos-in-
tellektuális, társadalmi-állampolgári és a 
személyiségfejlesztésre irányuló célok közül egyi-
ket sem helyezi előbbre a többinél.
A módszer komplexitása a tanulók személyiségének 
fejlesztéséhez szükséges tevékenységek együttes alkal-
mazását jelenti.

2.
A tanulók 
szerepeket töltenek 
be

A KIP tanítási órán a tanulók 4-5 fős, tudásban és 
szocializáltságban heterogén tanulói csoportokban 
dolgoznak.
A tanulók szerepeket töltenek be, amelyek segítik a 
pedagógus munkáját, irányító szerepének szervező 
szerepbe történő visszalépését, és ugyanakkor lehető-
séget ad a tanulói státuszkezelésre is.
A szerepek váltakoznak. Egy kis csoport addig 
együtt marad, míg minden tanuló minden szerepet 
be nem töltött az egymást követő tanórák során.

3.
A tanulók 
szabályokat 
követnek

A tanítási órákon a tanulók szabályokat követnek, 
amelyek között kiemelt jelentőséggel bír a tanulók 
közötti segítségkérésnek a lehetősége és a segítsé-
gadás kötelezősége, valamint annak a szabálya, 
hogy szükség esetén a pedagógus mikor és hogyan 
avatkozzon be a tanulók munkájába, hogyan nyújt 
segítséget a számukra.
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4.
Speciális munka-
szervezés

A speciális munkaszervezés lehetőséget ad a pedagó-
gusnak arra, hogy a feladatok megfelelő végrehajtá-
sa érdekében megtanítsa a gyerekeket a csoporton 
belüli együttműködési szabályokra, a meghatározott 
szerepek elsajátítására, mivel a tanárnak az óra so-
rán alkalma nyílik a csoport egészének és a cso-
porttagok egyedi munkájának követésére.
Ebben a speciális csoportmunka-szervezésben a 
tanár célja az, hogy minden diáknak megadja a le-
hetőséget a munkában való egyenrangú munkavég-
zésre és tudatosítsa, hogy mindenkinek van olyan 
képessége, amely alkalmassá teszi a feladatok meg-
oldásában való sikeres közreműködésre.
Ahhoz, hogy minden tanuló számára biztosított 
legyen a tanulásban történő előrehaladás, a tanár-
nak meg kell tanulnia a diákok között meglévő kü-
lönbségek kezelését.

5.
Nyitott végű 
feladatok

A módszer elvei között szerepel az eltérő, nem rutin-
szerű feladatok alkalmazása, amely minden esetben 
nyitott végű, több megoldást kínáló, sokféle, eltérő 
képességek mozgósítására alkalmas feladatot jelent.
A felelősség megosztásának elve magában foglalja 
az egyén felelősségét a saját és a csoport teljesítmé-
nyéért és a csoport felelősségét az egyén teljesítmé-
nyéért.
A csoportfeladat igényli az egymásrautaltság kiala-
kítását és a csoporttagok kölcsönös támogatását, 
mert amennyiben egy tanuló egyedül is képes len-
ne a feladat elvégzésére, elvesztené ösztönző szere-
pét a csoportmunkára.
Abban az esetben, ha a feladat sokrétű, színes, nyi-
tott végű, sokféle képességet mozgósít, ha az idő 
korlátozott, ha a tanár a csoportmunka fontosságát
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meg tudja teremteni, akkor a feladat sikeres végre-
hajtása biztosított.
A feladatok alkalmat adnak a tanulóknak, hogy elté-
rő képességeikkel vagy eltérő problémamegoldó 
stratégiájukkal hozzájáruljanak a sikeres probléma-
megoldáshoz, amely lehetőségek továbbfejlesztik a 
tanulók erősségeit, miközben újakra is szert tesznek.
A feladatok összetettsége teret enged minden tanu-
lónak a feladatokhoz való hozzáféréshez és intellek-
tuális kompetenciájának felvillantására, amelyen 
keresztül a különböző szociális háttérrel, tudással 
rendelkező gyerekeknek is alkalma nyílik a felada-
tok sikeres véghezvitelére, a csoportmunka megol-
dására.

6.
A tanár szakmai 
hozzáértésének 
fejlesztése

A módszer egyik fontos célja a tanár szakmai hoz-
záértésének fejlesztése a csoportmunka-szervezés 
során.
Míg a hagyományos csoportmunka során a tanár 
hajlamos a direkt beavatkozásra, irányításra, addig 
ennél az oktatási módszernél a beavatkozás szük-
ségtelen, csak akkor kell, ha a pedagógus azt érzé-
keli, hogy a csoportfeladat vagy az egyéni feladat 
megoldása szakmailag nem megfelelő.
A tanulók csak végső esetben fordulnak segítségért 
a tanárhoz, hisz a betartandó szabályok alapján 
lehetőségük nyílik a feladatok egymás közötti meg-
beszélésére.
A csoportban a tanulók különböző szerepeket töl-
tenek be, van olyan felelős, akinek az a faladata, 
hogy segítséget kérjen a tanártól, és e tanuló ma-
gyarázata segítségével jusson a csoport előbbre a 
feladat megoldásában, miközben a gyerekek nyelvi 
kifejezőkészsége, a kommunikációs készsége javul.



40

A KIP alkalmazása ezáltal lehetőséget teremt:

1.	 a csoportfoglalkozások alatt a heterogén összetételű osztályokban a 
speciális instrukciós eljárás alkalmazásán keresztül a tanulóknak az 
együttműködési szabályokra történő felkészítésére,

2.	 a tanulásban lemaradt tanulók felzárkóztatására,

3.	 a felszín alatt megbúvó tehetségek kibontakoztatására a sokféle, eltérő 
képességet megmozgató tananyag alkalmazásán keresztül,

4.	 a praktikus, a mindennapi életben szükséges ismeretek, jártasságok fej-
lesztésére,

5.	 az eltérő képességek, készségek felhasználására, fejlesztésére,

6.	 a tanulók erősségeinek a kiemelésére, 

7.	 az önbizalom megfelelő szintre fejlesztésére,

8.	 a kommunikáció fejlesztésére.
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A KIP célja és jellemzői
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese)

Kulcselemek Leírás
1.
A program a 
következő célok 
elérését tűzi ki:

•	 a tudásban heterogén tanulói csoportok fejlesztése,
•	 a tanulói viselkedés pozitív befolyásolása,
•	 az alulmotiváltság mérséklése,
•	 a kognitív, affektív, szociális képességek fejlesztése,
•	 a tanulók közötti együttműködés elősegítése.

2.
A KIP pedagó-
giai innováció 
akkor lesz sike-
res, ha:

•	 a módszert kreatív pedagógus alkalmazza,
•	 ha az adott osztályban, csoportban a programot a 

tantestület minden tagja megfelelő gyakorisággal, 
azaz a tanítási órák minimum 10%-ban alkalmazza.

3.
Amire a peda-
gógus hang-
súlyt fektet:

•	 a társas interakció előmozdítása, a kommunikáció, a 
beszéd és a kérdéskultúra fejlesztése,

•	 a képzelet, a fantázia megmozgatása, gondolkodásra 
késztetés a nyílt végű feladatokon keresztül,

•	 a szabálytudat kialakulása a speciális, csak a KIP-re 
jellemző szabályokon (normákon) keresztül,

•	 a hibázás természetes dologként kezelése.
4.
Kerülendő, 
hogy …

•	 ugyanazt a csoportfeladatot vagy ugyanazon típu-
sú csoportfeladatot kapják a csoportok, (pl. minden 
csoport plakátkészítési feladatot kap),

•	 csoporton belül minden csoporttag ugyanazt a fela-
datot vagy ugyanolyan típusú feladatot kapjon,

•	 a rutinmegoldást igénylő feladatok uralják a tanítási 
órát.

5.
Úgy 
szerkesszük 
meg a tanítási 
órát, hogy 
a tanulók 
számára 
lehetőséget 
adjon …

•	 a kreativitásuk megmutatására,
•	 a kritikus gondolkodásra és problémamegoldásra,
•	 a kommunikáció és együttműködés fejlesztésére,
•	 a személyiségük pozitív irányba terelésére, 
•	 a képességektől és adottságoktól független sikerél-

mény biztosítására mindenki számára,
•	 a közös munka és az egyéni érdekek egyenrangú ér-

telmezésre.
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6.
A tanulók alul-
motiváltsága 
megszűnik, 
mert …

•	 a feladatok alkalmat adnak az alkotó vitára,
•	 a feladatok a gyerekek számára megfelelő színvona-

lúak, érdekesek,
•	 a feladatok alkalmasak a többféle képesség felhaszná-

lására,
•	 a különböző képességű gyerekeknek alkalmuk van a 

feladatba történő bekapcsolódásra.

7.
Elvárt ered-
mény: •	 a magatartásbeli problémák mérséklődése,

•	 az alulmotiváltság megszűnése,
•	 a gyerekek közötti kapcsolat javulása, harmonikussá 

válása,
•	 a csoportos és az egyéni siker,
•	 az önbizalom növekedése, a tanuló önértékelésének 

helyes szintre kerülése,
•	 számszerűsített formában:

-	 az igazolatlan hiányzások számának csökkenése,
-	 a fegyelmező intézkedések számának csökkenése,
-	 a tanulmányi eredmény javulása.

A KIP bevezetése 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Bereczki Károly, Végh Attila)

Alapelvek, szabályok 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese)

A módszer bevezetése 2-4 hetet vesz igénybe 8-9 órában megvalósít-
va az osztályban tanító pedagógusok csoportmunkájának köszönhetően. 
A bevezető szakasz megvalósítása során az alábbi alapelveket kell figyelem-
be venni:
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Alapelvek Leírás

1.
Az osztály mun-
kafegyelmének 
felmérése

•	 A program alkalmazásának megkezdése előtt a ki-
indulási állapot felmérése a feladat, annak vizsgá-
lata, hogyan tudnak a gyerekek minimális tanári 
irányítás mellett, önállóan csoportban dolgozni. 
Erre legalkalmasabb a hagyományos csoportmun-
ka szervezése.

•	 A megfigyelési eredményekből információt ka-
punk arra vonatkozóan, hogyan „kezeljük”, épít-
sük tovább a csoportot.

2.
Csoportépítés, a 
csoportdinamika 
fejlesztése

•	 A jó csoportlégkör és a hatékonyan együttműkö-
dő tanulócsoportok kialakítása a tanulási folya-
mat sikerességének egyik biztosítéka lehet.

•	 A tudatos közösségformálás fontos része a tanári 
munkának, mert a legjobb tananyagok és ötletek 
is csak egy munkára hangolt, motivált, jó hangu-
latú csoportban működnek.

•	 Csoportépítő játékok igénybe vehetőek, a koope-
ratív tanulás elemei eszközeként használhatóak. A 
játékok célja, hogy a tanulók rájöjjenek arra, hogy 
egymásra vannak utalva, hogy együtt többre képe-
sek, hogy a csoportérdek fontosabb az egyéninél, 
vagyis az eredményes munka kulcsa a közös dön-
téshozatal.
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3.
Szabályok, együtt-
működési normák 
bevezetése

•	 Az óra „mederben tartása” a szabályokon keresz-
tül történik.

•	 A szabályok bevezetése a bevezetés szakaszában 
folyamatosan történik, óráról órára.

•	 Minden óra elején újra és újra ismertetésre kerül-
nek a szabályok a pedagógus és a tanulók által.

•	 A tanterem falára kifüggesztésre kerülnek a sza-
bályok külön-külön egy A4-es papírra nyomtatva.

•	 A még „nem KIP-es csoportmunkás” órák értéke-
lését mindig közösen végezzük a gyerekekkel.

•	 Kérdezzük meg, hogyan érezték magukat, mit kell 
annak érdekében tenniük, hogy sikeresen hajtsák 
végre a feladatokat, illetve mi volt az oka sikeres-
ségüknek, sikertelenségüknek. Ilyenkor a tanulók 
arról számolnak be, hogy a munka megosztása, a 
szabályok betartása vezet a feladat sikeres végre-
hajtásához.

•	 Kérjük meg tanítványainkat, hogy fogalmazzák 
meg azokat a szabályokat, amelyek betartása a 
munka során segítheti őket.

•	 Minden olyan órai szituációban, amikor a peda-
gógus azt látja, hogy egy adott szabálynak nem 
tesz eleget a tanuló (pl. nem ad segítséget társá-
nak), azonnal felhívja a figyelmét a tanulónak, ta-
nulóknak a szabály betartására.

•	 Szabályok, normák:
1.	 Teljesítsd a kijelölt szereped!
2.	 Jogod van a csoporton belül bárkitől 

segítséget kérni!
3.	 Köteles vagy segítséget adni annak, aki 

kéri!
4.	 Segíts másoknak, de oldd meg helyet-

tük a feladatot!
5.	 Munkádat mindig fejezd be!
6.	 Pakolj el magad után!
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4.
Szerepek 
bevezetése

•	 A tanulók a munka során különböző szerepeket 
töltenek be.

•	 A pedagógus a szerepeken keresztül adja át irányí-
tó szerepét a tanulóknak, akik azok betartásával 
felelősséget vállalnak a közös munkájukért.

•	 A szerepek bevezetése fokozatosan történik, a leg-
fontosabbakkal kezdve folyamatosan bővítjük a 
szerepek körét, bizonyos szerepeket a pedagógus 
tölt be, amelyet fokozatosan átad a tanulók részé-
re.

•	 A szerepek váltakoztatása kötelező, így mindenki 
kerül vezető, irányító helyzetbe. Egy csoport addig 
marad együtt, amíg mindenki minden szerepet be 
nem töltött. Ezek után új csoport alakítása követ-
kezik.

•	 A csoportok alakítását a pedagógus végzi, ügyelve 
arra, hogy az tudásban és szocializáltságban hete-
rogén legyen.

•	 A szerepek a tanterem falán jól látható helyen ki-
függesztik.

•	 Az osztály valamennyi tanulója ismerje a szerepe-
ket, kezdetben minden órán érdemes átbeszélni és 
átismételni, hogy melyik szerephez milyen feladat 
társul.

•	 A bevezetés időszakában minden KIP-es órán is-
mételjük el a szabályokat, szerepeket, hogy minél 
hamarabb beépüljenek a tanulók tudatába, visel-
kedésébe.

•	 Amennyiben úgy érezzük, egy-egy szerep, norma 
betartása már nem okoz gondot, csökkenthetjük 
azok ismétlésére szánt időt. Ha felületességet ta-
pasztalunk, előfordulhat, hogy visszalépünk, és 
újramagyarázzuk a szerephez tartozó feladatot.
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További speciális szerepek is alkalmazhatók: pl. testnevelés órán szertárfe-
lelős, aki előkészíti az óra kezdete előtt az órán használni kívánt sporteszkö-
zöket, vagy informatika órán az IKT eszközfelelős, aki az óra kezdete előtt a 
szükséges IKT eszközöket (laptop, tablet, …) előkészíti használatra, ellenőr-
zi működőképességét, az internetkapcsolatot, a használni kívánt szoftvere-
ket, majd az óra végeztével segít visszapakolni.

Csoportépítő játékok
(Szerző: K. Nagy Emese, Bereczki Károly)

Darabolt négyzetek/körök
A játék célja a gyerekek figyelmének ráirányítás arra, hogy a csoportfel-

adat elvégzése függ ugyan az egyéni teljesítményektől, de együttműködést 
igényel. Figyelni kell egymás igényeire, szükség esetén segítséget kell egy-
másnak nyújtani a csoport sikere érdekében.

Alapgondolata: figyelj arra, hogy másnak mire van szüksége, senki nincs 
kész addig, amíg mindenki kész nincs (a játék során az a tanuló, aki nem 
veszi figyelembe a többiek szükségleteit, nagy valószínűséggel ugyanaz a ta-
nuló, aki a csoportmunka alatt egyedül dolgozik, és nem segít másoknak a 
feladat megoldásában.)
Feladat:

Az osztályt 3-6 fős csoportokra osztjuk. Mindegyik csoporttag kap egy 
borítékot, amelyben négyzetek/körök különböző szeleteit találja. A cél az, 
hogy minden egyes személy ki tudjon rakni a csoport rendelkezésére álló 
darabjokból egy teljes négyezetet/kört meghatározott szabályok szerint. A 
gyerekeket figyelmeztetni kell arra, hogy akkor van kész a feladattal a cso-
port, ha minden csoporttag előtt ki van rakva a négyzet/kör. A feladat telje-
sítését kézfeltartással jelezzék.
1. szabályrendszer:
•	 A játék alatt egymással beszélni és segíteni a másiknak nem lehet,
•	 Az asztal közepére kihelyezésre kerülnek a síkidomok,
•	 Az irányítótól kezdve az óramutató járásával egyező irányba haladva 

minden csoporttag választ egy síkidomot középről,
•	 Ha egy adott síkidomra nincs szükség, akkor az visszatehető az asztal 

közepére, ahonnan másik síkidom választható,
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•	 Az irányító kézfeltartással jelzi, ha a csoport minden tagja előtt ki vannak 
rakva az egybevágó négyzetek/körök.

2. szabályrendszer:
•	 A játék alatt egymással beszélni és segíteni a másiknak nem lehet,
•	 Az asztal közepére kihelyezésre kerülnek a síkidomok,
•	 Az irányítótól kezdve az óramutató járásával egyező irányba haladva 

minden csoporttag választ egy síkidomot középről,
•	 Ha egy adott síkidomra nincs szükség, akkor az visszatehető az asztal 

közepére vagy ha azt látja a tanuló, hogy a mellette lévő csoporttagnak 
arra szüksége van, akkor azt átadja neki,

•	 Síkidom választható az asztal közepéről, vagy el kell fogadni, ha azt a 
szomszéd adja,

•	 Az irányító kézfeltartással jelzi, ha a csoport minden tagja előtt ki van 
rakva az egybevágó négyzet/kör.

A feladat befejezése után tegyük fel az alábbi kérdéseket: 
•	 Szerintetek mire jó ez a játék?
•	 Hogy éreztétek magatokat a játék közben?
•	 Milyen érzés volt megbontani egy már késznek gondolt egyéni megol-

dást?
•	 Mit csináltatok annak érdekében, hogy sikeres legyen a feladatmegoldás?
•	 Volt-e olyan tényező, amely hátráltatott benneteket?
•	 Mit csinálnátok másképp?

Sziget
  A játék fejlesztő hatása: a csoportnak a feladat megoldásához közös meg-
egyezésre kell jutnia, az egyes személyeknek „áldozatokat” kell hoznia a cso-
port közös érdekeiért, így a feladat a csoport együttműködését és az összetar-
tozás érzését is fejleszti.
Feladat:

A játékosok körben ülnek. A csoportvezető arra kéri őket, hogy képzeljék 
el, hogy hajótörést szenvedtek és egy lakatlan szigetre kerültek. A szigeten 
van ivóvíz, növények, állatok – lehetségesnek tűnik hosszabb ideig is élet-
ben maradni rajta. Azt nem lehet tudni, hogy mennyi ideig maradnak itt 
a hajótöröttek, néhány hónapig, vagy akár néhány évig. A feladat az, hogy 
írjanak össze öt tárgyat, amelyet feltétlenül magukkal szeretnének vinni. Ha 
ez megtörtént, a csoportot arra kérjük, hogy képzeljék el azt, hogy együtt 
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szenvedték el a hajótörést és közösen kell öt tárgyban megegyezniük. A já-
téknak akkor van vége, ha sikerült teljes egyetértésre jutniuk. A játékot meg-
beszélés követi arról, hogy hogyan sikerült megegyezniük, hogy viselték, 
hogy a csoport kedvéért számukra fontos tárgyakról kellett lemondaniuk. 
(A játék modernebb változatában egy valóságshow villájába kell beköltöz-
niük hasonló feltételekkel.)

Nyári rajz
A játék célja: észrevenni a szükségleteket, az egymásrautaltságot, megtanulni 

segítséget kérni és adni. Alapgondolat: Egyedül senki sem képes annyit elérni, 
mint a csapat együtt. 
Feladat:

A csoport minden tagja kap egy színest és egy írólapot. Feladat: minden 
lapon adott idő alatt készüljön el egy színes nyári rajz úgy, hogy a papírla-
pokat nem lehet elmozdítani a helyükről, valamint a ceruzáját senki sem 
adhatja ki a kezéből.
Szabályrendszer 1.

A játék alatt nem lehet megszólalni, csak nonverbális kommunikáció en-
gedélyezett.
Szabályrendszer 2. 

A játék alatt lehet beszélni, segítséget kérni.
A feladat befejezése után tegyük fel az alábbi kérdéseket: 

•	 Neked van egy adottságod (valamilyen színű ceruza), hogyan tudsz 
hasznára lenni társaidnak?

•	 Hogyan érezte az magát, akinek fekete ceruzája volt?
•	 Melyek voltak a leggyakrabban elhangzott mondatok?
•	 Milyen érzés volt segíteni másnak?
•	 A sárga ceruzával kompetensebbnek érezte-e magát a játékos?
4. Mestertervező
A játék célja: felkészítés a kistanár szerepre.
Csoportalakítás: minden csoportból kiválasztunk egy tervezőt. A résztve-
vők rakjanak ki egy geometriai alakzatot a logikai készletből legalább nyolc 
elem felhasználásával. Ezt az alakzatot kell vagy egy egyszerűbb rajzot/ábrát 
a mesternek a csoport tagjaival lerajzoltatni úgy, hogy a tagok nem láthatják 
az eredeti tervet. A csoporttagok a feladat végrehajtása közben nem beszél-
hetnek egymással.
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Kérdések a csoport tagjainak:

•	 Hogyan érezted magad a feladat végrehajtása közben?

•	 Mi okozott nehézséget?

•	 Mennyire vagy elégedett a végeredménnyel?

•	 Mire jó a játék?

Kérdések a tervezőnek: 

•	 Hogyan érezted magad a feladat végrehajtása közben?

•	 Mire figyeltél különösen? 
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A fenti példában különböző képességű diákokból szervezett csoportok ré-
szére a 3-6. órát terveztük, ami azt jelenti, hogy 4-6 fős csoportokat tekint-
ve ez az óraszám 16-24 fős osztályokra vonatkozik, tehát amennyiben több 
tanuló van az osztályban, a különböző képességű diákokból álló csoportok 
részére szervezett bevezető tanóra több lehet.

A KIP-es óra menete 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Bereczki Károly)

A KIP-es óra szerkezete 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese)

A KIP-es óra felépítése az alábbi:

1.	 Csoportalakítás, szabályok, szerepek áttekintése,

2.	 Nagy gondolat,

3.	 Csoportmunka végrehajtása,

4.	 Csoportmunka bemutatása,

5.	 Egyéni munka végrehajtása,

6.	 Egyéni munka bemutatása,

7.	 Értékelés.

Órarész Tanári, tanulói tevékenységek

1.
Csoportalakítás, 
szabályok, szere-
pek áttekintése
1 – 6 perc

•	 A bevezetés és a korosztály szintjétől függően 
változik az időtartam

•	 A tantárgy vagy a téma jellegétől függően új 
szerepek is bevezethetők: pl. számítógép, laptop 
alkalmazásakor IKT-eszköz felelőse, testneve-
lésórán pl. bemelegítő,
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2.
Nagy gondolat
1 – 3 perc

•	 A központi téma, a nagy gondolat az óra vezérfo-
nala: megjelöli azt a témát, amelyben a csoportok 
dolgoznak.

•	 Az óratervben a tananyag címe mellett található, 
amely segítségével, annak értelmezésével akár a 
tanórára történő ráhangolás is megtörténhet.

•	 A figyelemfelhívó gondolat mozgósítja a képzele-
tet, motivál, cselekvésre késztet.

•	 Az órára a ráhangolás az egyszerű témamegjelö-
lés, zene, vers, kép, műalkotás stb. mellett történ-
het külön az erre készített gondolatsorral is.

•	 Az óra végén erre vissza kell utalni.

3.
Csoportmunka 
végrehajtása
10 – 20 perc

•	 Kötelező a tudásban és szocializáltságban hetero-
gén tanulói csoportok szervezése.

•	 Szükséges a csoportonként különböző, nyílt 
végű, többféle megoldás lehetőségét adó, sokféle 
képességet megmozgató feladatok kijelölése a 
központi témának megfelelően, a versenyhelyzet 
kizárásával.

•	 A tanár feladata a tanulók közötti interakciók 
megfigyelése alapján a státuszkezelés, ezen belül a 
tanulók erőségeinek kiemelése, a dicséret, a meg-
erősítés, a biztatás és az elismerés adása.

•	 A pedagógus figyelemmel kíséri a csoportok 
munkáját, és amennyiben a csoport szakmailag 
rossz „irányban” dolgozik, segítő kérdésekkel, 
utalásokkal, de nem a megoldás megadásával, a 
helyes irányba „tereli” a csoportot.

•	 A tanár figyeli a csoportkohéziót valamint a cso-
porttagokat: milyen módon és mértékben vesznek 
részt a csoportmunkában, megfelelően látják-e el 
a szerepet.
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4.
Csoportmunka 
bemutatása
Kb. 2 perc /cso-
port

•	 Követelmény: a beszámolók értő figyelemmel kí-
sérése az osztály minden tanulója részéről. 

•	 A pedagógus feladata a pozitív megerősítés, az 
értékelés, amennyiben lehetséges, személyre szó-
lóan is.

5.
Egyéni munka 
végrehajtása
5 – 7 perc

•	 A csoportmunka eredményét felhasználó diffe-
renciált, személyre szabott, képességekhez mért 
egyéni feladatok megoldása.

•	 A tanulók füzetükbe ragasztják és megoldják a 
feladatukat, a megoldást a füzetbe rögzítik.

•	 A KIP szabályainak betartásával a feladatok meg-
oldása közben egymásnak segítséget adnak a ta-
nulók.

6.
Egyéni munka 
bemutatása
5 – 10 perc

•	 Ha nincs idő arra, hogy valamennyi tanuló be-
mutassa a megoldását, akkor az előző órákon meg 
nem hallgatott tanulókat hallgatjuk meg.

•	 Az egyéni feladatot szorgalmi feladatnak vagy 
házi feladatnak is adhatjuk és a következő óra első 
5 percében meghallgathatjuk a diákokat. Minden-
képpen legyen visszajelzés.

7.
Értékelés
1 – 3 perc

•	 Utaljunk vissza a nagy gondolatra.
•	 Az értékelés személyre szóló fejlesztő értékelés 

legyen: értékeljük a szerepek betöltését, a szabá-
lyok (norma) érvényesülését, a csoportmunkát és 
a szakmaiságot.
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A KIP és a tanulók 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese)

A KIP bevezetési és az első KIP-es órák időszakában célszerű felmérni, hogy 
a tanulók hogyan viszonyulnak a KIP-es tanórákhoz, képet alkothatunk a 
KIP kedveltségéről és hatékonyságáról. A szóbeli kérdéseink az alábbiak le-
hetnek:
a)	 szabályokra vonatkozóan

•	 Kértél valakitől segítséget a feladatod megoldásához? Milyen ér-
zés volt? Hasznos volt?

•	 Tudtál ma valakinek segíteni feladatának megoldásában? Milyen 
érzés volt? Hasznos volt? 

•	 Kitől kaptad a legtöbb segítséget? Te kinek segítettél a legtöbbet?
b)	 szerepekre vonatkozóan

•	 Neked melyik szerep a legszimpatikusabb? Válaszodat indokold!
•	 Melyik szerep áll hozzád a legközelebb? Válaszodat indokold!
•	 Szerinted a szerepednek a mai órán eleget tettél? Válaszodat in-

dokold!
c)	 csoportmunkára és egyéni munkára vonatkozóan

•	 Mennyire volt számodra érdekes, nehéz a csoportod feladata? Vá-
laszodat indokold!

•	 Mennyire volt számodra érdekes, nehéz az egyéni feladatod? Vá-
laszodat indokold!

•	 Értetted pontosan a csoportod feladatát? Válaszodat indokold!
•	 Értetted pontosan az egyéni feladatodat? Válaszodat indokold!
•	 Hányszor tudtál a csoportod feladatához hozzászólni? Ha kevés-

nek gondolod, mi volt ennek az oka?
•	 Tudtál valakivel együtt dolgozni?
•	 Mennyire tudtátok egymás ötleteit figyelembe venni, megvalósí-

tani a csoportmunka során? Válaszodat indokold!
•	 Meghallgattátok egymás véleményét?
•	 Mindenki megmagyarázta az ötleteit?
•	 Figyeltetek egymás ötleteire, véleményére?
•	 Szerinted mindenki elmondhatta ötleteit, véleményét a csoport-

munka megvalósítása során? Válaszodat indokold!
•	 Ötleteidet figyelembe vették a többiek a csoportmunka megvalósítása 
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során? Válaszodat indokold!
•	 Milyen képességeket kellett használnod a mai órán? Válaszodat 

indokold!
d)	 az óra értékelésére vonatkozóan

•	 Hogyan érezted magad ezen az órán? Válaszodat indokold!
•	 Volt-e olyan tanuló a mai órán, aki az egyéni feladatának ismer-

tetéskor pozitívan meglepett? Válaszodat indokold!
•	 Mondj egy dolgot, amit ma a csoportmunka megvalósítása során 

tanultál!

A KIP-es óra megfigyelési szempontjai 
(Szerző: K. Nagy Emese, Bereczki Károly)

Megfigyelési szem-
pont Leírás

Van-e központi témája 
a tanítási órának?

A tanítási órák központi témája a tanmenetek-
ben megjelenő óracím, tartalom. A KIP-es órák 
esetében az óra fókuszát a „nagy gondolat” fog-
lalja össze. A csoportfeladatok az óra központi 
témájára koncentrálnak, szoros kapcsolatban 
vannak vele.

Hogyan történik a 
ráhangolás?

A ráhangolás/motiváció célja a az óra központi 
témájának bevezetése, a tanulók érdeklődésének 
felkeltése, a tanulás-tanítási folyamat bevezetése. 
A ráhangolás történhet egyszerűen néhány be-
vezető mondattal, a korábbi ismeretek feleleve-
nítésével, egy szöveg felolvasásával, videó részlet 
megtekintésével stb. Ebben a részben ismertet-
jük a nagy gondolatot, az óra központi témáját.

A csoportmunka nem 
lép-e át a tanítási óra 
kb. felét? 

A komplex instrukcióval szervezett óráknál a 
csoportmunkát úgy kell megszervezni, hogy ne 
lépje át a tanítási óra felét, optimális a 15-perc. 
Tervezéskor figyeljünk oda, hogy az óra többi 
eleme is megfelelő időkerettel valósuljon meg.
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Nyílt végűek-e a 
csoportfeladatok?

A csoportfeladat akkor tekinthető nyílt végűnek, 
ha végtelen megoldása lehetséges. A nyílt végű 
feladatok megalkotásakor a pedagógus nem is-
meri a konkrét megoldást, a tanulók ötleteitől, 
kreativitásától függ a végeredmény.

Minden csoport más 
feladatot kap-e?

A csoportok közötti differenciálás célja a cso-
portok közötti verseny kizárása. Egyrészt nem 
fordul elő az a helyzet, hogy az egyik csoportnak 
rosszabb, a másiknak jobb megoldása születik 
ugyanarra a feladatra, másrészt a csoportbeszá-
molók során odafigyelnek egymásra, kíváncsiak 
arra, hogy milyen feladatot kapott és hogyan 
oldotta meg azt a másik csoport.

A tanulók közösen old-
ják-e meg a csoportfel-
adatot? Minden gyerek 
részt vesz-e a feladat 
megoldásában? Van-e 
olyan tanuló, aki nem 
fér hozzá a feladathoz?

A csoportfeladatok összeállításánál figyelni kell 
arra, hogy csak közösen legyen megoldható, 
minél többféle képességet, készséget mozgasson 
meg és igényelje a kreativitást. Fontos a „min-
denki jó valamiben” elv érvényesítése, mely 
szerint a csoport minden tagjának (státusztól 
függetlenül) hozzáférést kell biztosítani a cso-
portfeladathoz, egyéni képességeinek a kibonta-
koztatásához.

A kistanár/irányítóol-
vassa-e fel a feladatot?

A kistanár (középiskolában irányító) szerep 
kiemelt a tanulói státuszkezelésben. A csopor-
ton belül az ő szerepe képviseli a legmagasabb 
státuszt. Az ő feladata a csoport munkájának 
irányítása, a kapcsolattartás a tanárral és a fel-
adatok elosztása.

A tanulóknak kell-e 
vitatkozniuk a felada-
ton?

A csoportfeladatok akkor illeszkednek a KIP 
célrendszerébe, ha a csoporttagoknak közösen 
kell keresniük a megoldásokat, ötletelve, egymás 
gondolatait meghallgatva, elfogadva, vagy elvet-
ve konszenzuson alapuló eredményre jutnak. 
Ehhez elengedhetetlen a vita, az érvek és az elle-
nérvek felsorakoztatása, ütköztetése.
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Ösztönözte-e a 
pedagógus a csoportot 
arra, hogy a figyelmen 
kívül hagyott tanuló 
is részt vegyen a 
munkában?

A csoportmunka akkor éri el a célját, ha a ta-
nulók a saját szerepüket betöltve, mindannyian 
részt vesznek a feladat megoldásában. A tanár-
nak figyelnie kell arra, hogy mindenki hozzá-
férjen a feladathoz és tevékenyen részt vegyen a 
kooperatív munkában. Erre folyamatosan ösztö-
nöznie kell minden tanulót.

Kéri-e a pedagógus a 
gyerekeket, hogy indo-
kolják döntéseiket?

A csoportfeladat produktumának elkészítése 
közös megegyezésen, a csoporttagok döntésein 
alapul. A döntések indoklása a kognitív és ver-
bális készségeken túlmenően számos kompe-
tenciát fejleszt. A csoportos és egyéni döntések 
mechanizmusának megismerése képet ad a cso-
portdinamika és a státuszhelyzet állapotáról.

Rákérdez-e a pedagó-
gus a feladat megoldá-
sának a stratégiájára?

A feladatmegoldások stratégiájára a csoport-
beszámolók után célszerű rákérdezni. Ennek 
ismertetése nem csak a beszámoló feladata lehet, 
hanem bármelyik csoporttagé. Célja kettős, a 
készségfejlesztésen túlmenően annak kikénysze-
rítése, hogy minden tanuló aktívan vegyen részt 
a csoportmunkában, tudja elmondani, hogyan 
jutottak ela bemutatott megoldáshoz.

A tanulók különböző 
szerepeket töltenek-e 
be?

A tanulói szerepek korábban ismertetésre ke-
rültek. A szerepek kiosztása, rotálása, és végre-
hajtása kulcsfontosságú a KIP alkalmazásában, 
elsődleges célja a státuszkezelés.
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A tanulók betartják-e 
a viselkedési szabályo-
kat?

Minden tanítási órán, minden pedagógusnál 
vannak megfogalmazott és ki nem mondott 
viselkedési szabályok. A KIP-es órákon a beve-
zetés fokától függően célszerű alkalomszerűen 
átismételni a normákat, szabályokat. Teljesítsd 
a kijelölt szereped! Köteles vagy segítséget adni 
annak, aki kéri! Munkádat mindig fejezd be! Pa-
kolj el magad után! Jogod van a csoporton belül 
bárkitől segítséget kérni! Segíts másoknak, de ne 
oldd meg helyettük a feladatot! A KIP rendsze-
res és következetes alkalmazásával kialakul ezek-
nek a szabályoknak az automatizmusa.

A csoportfeladat a 
szóbeli vitán kívül igé-
nyel-e más képességek 
felhasználását?

A csoportfeladatok összeállításánál célunk, hogy 
minél többféle képességet igényeljen a megoldá-
sa. Így ad lehetőséget arra, hogy minden tanuló, 
képességeinek, erősségeinek felhasználásával 
lehetőséget kapjon a csoport hasznos tagjává 
válni, ezzel kivívni a csoporttagok elismerését.

Tanulók figyelnek-e a 
csoportbeszámolóra?

A beszámoló szerepe kiemelt a csoporton belül. 
A kommunikáció, a verbális készségek fejlesz-
tésén túl fejleszti a szociális kompetenciákat, 
empátiát, státuszfejlesztő hatása nagy. Ezért fon-
tos, hogy a társak figyeljék, segítsék a beszámoló 
munkáját, beszélgetéssel ne zavarják. Ennek biz-
tosítása a tanár fontos feladata.
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A differenciált, egyéni 
feladatok a csoport-
munka eredményét 
felhasználják-e?

A KIP kezdetben egyik legnehezebbnek tűnő 
kihívása a differenciált egyéni feladatok ös�-
szeállítása. A differenciáltság azt jelenti, hogy 
minden tanuló személyre szabott, képességeinek 
megfelelő feladatot kap. Ehhez nélkülözhetetlen 
a tanuló képességeinek, erősségeinek, fejleszten-
dő területeinek, attitűdjének a pontos ismerete. 
A másik kritérium az, hogy az egyéni feladatok 
ne legyenek megoldhatók a csoportfeladat ered-
ményének felhasználása nélkül. Ez rákényszeríti 
a csoport tagjait, hogy vegyenek részt a csoport-
munkában, ismerjék a megoldáshoz vezető utat 
és a végeredményt.

A tanulók adnak-e 
segítséget egymásnak 
az egyéni feladatmeg-
oldásában?

Jogod van a csoporton belül bárkitől segítséget 
kérni! Köteles vagy segítséget adni annak, aki 
kéri! Segíts másoknak, de ne oldd meg helyettük 
a feladatot! Ezeknek a normáknak a betartása, 
betartatása kiemelt fontosságú a KIP alkalmazá-
sában, szociális kompetenciákat fejleszt, megta-
nítja a tanulókat segítséget kérni, segítséget adni, 
empátiára, toleranciára nevel.

Volt-e lehetőségük a 
tanulóknak az egyéni 
feladatok bemutatá-
sára?

Az egyéni feladatok személyre szabottak, al-
kalmazkodnak a tanulók képességeihez. Ha a 
tanuló nem tudja megoldani, akkor az részben a 
tanár hibája. Felmerül a kérdés, jól ítéltem meg a 
tanuló képességeit? Mindemellett a társak segít-
ségével így is születhet jó megoldás. A gyengébb 
és a jobb képességű tanulóknak is fontos a siker, 
az elismerés. Ennek kivívására az egyéni felada-
tok adhatnak igazán jó alkalmat.

Készít-e óra közben a 
pedagógus feljegyzése-
ket a gyerekekről?

A KIP-es órákon nemcsak a tanulói szerep, de 
a tanári is megváltozik. A pedagógus látszólag 
külső szemlélőként vesz részt a munkában. A 
csoportmunka és az egyéni munka végzése köz-
ben figyel az egyénekre, jegyzetet készít, felírja, 
hogy kit miért dicsérhet meg, elkap egy-egy jó 
ötletet vagy mondatot.
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Adott-e a pedagógus 
személyre szabott érté-
kelést?

A KIP-es órán a tanár az órán készített feljegy-
zések alapján a tanulóknak személyre szabott 
értékelést ad. Fontos, hogy ez dicséret, pozitív 
megerősítés legyen. Ez növeli a motivációt, az 
önbizalmat, fejleszti a tanuló státuszát. Ha vala-
kit nem tudunk megdicsérni, akkor elvtelenül ne 
tegyük, törekedjünk rá a következő órán.

Szükség esetén volt-e 
lehetőség a gyerekek-
nek időkitöltő felada-
tok végrehajtására?

A csoportfeladatok összeállításánál figyelembe 
kell vennünk az arra szánt időt. Úgy kell tervez-
ni minden feladatot, hogy beleférjen, de ki is 
töltse a tervezett időkeretet. Ha mégis valame-
lyik csoport hamarabb befejezi a munkát, nem 
árt, ha készülünk hosszabb-rövidebb időkitöltő 
feladattal is.

Milyen gyakoriságú 
és színvonalú volt a 
gyerekek kommuniká-
ciója?

A hátrányos helyzetű, alacsony státuszú gyere-
kek körében nagyon gyakori az alacsony színvo-
nalú kommunikáció, a szókincs hiánya. A közö-
sen megoldott csoportmunka, a beszámolók, a 
viták nagymértékben hozzájárulnak a szókincs 
bővüléséhez, a beszédkészség fejlődéséhez. A 
feladatokat úgy kell tervezni, hogy megteremt-
sék mindennek a lehetőségét.

A nagy gondolat 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Végh Attila, Bereczki Károly)

Amikor a pedagógusok – szem előtt tartva a KIP szabályait – kijelölik 
az óra központi témáját, a feladatokat életszerű problémák, kérdések köré 
szervezik. A tanulók a lecke központi gondolatát („nagy gondolat”) ültetik 
át saját tapasztalatukba, vagy saját gondolataikat és érzéseiket vetik össze 
az adott életszerű esettel és ötletekkel. Ez nemcsak mélyíti tudásukat, de az 
iskolai munkát is fontossá teszi számukra.

A cél a feladatok összeállításánál a gondolkodás fejlesztése, egy téma több 
oldalról történő megközelítése, megértése, feldolgozása, a közös munka 
végzése.
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Tantárgy Nagy gondolat Az óra típusa Az óra témája Az óra célja

Biológia 
egészségtan „Legyen a szívügyünk” Új ismereteket feldolgozó óra

A keringési 
rendszer és 
egészségtana

Az ember keringési rendszerének felépítésének, működésé-
nek megismerése. A szív és érrendszer leggyakoribb beteg-
ségeinek megismerése, az egészségtelen életmódra nevelés.

Fizika „Lassan járj, tovább érsz!” Ismétlő rendszerező óra
Egyenes vonalú 
egyenletes 
mozgás

Az egyenes vonalú egyenletes mozgás, a sebesség össze-
függéseinek alkalmazása. Mozgásjelenségek megfigyelése, 
alkalmazása a mindennapi környezetben.

Kémia „Mi van az öngyújtóban?” Új ismereteket feldolgozó óra Anyagi 
halmazok

Ismerje a tanuló a gázok, folyadékok, szilárd anyagok alap-
vető tulajdonságait, olvadás, fagyás, forrás, lecsapódás fo-
galmát, alkalmazását a mindennapi környezetben.

Matematika „Három szög, négy szög” Új ismereteket feldolgozó óra
Számolás szö-
gekkel (három-
szög, négyszög)

A tanulók ismerjék a háromszögek és négyszögek tulaj-
donságait, legyenek képesek egyszerű számítási feladatok 
elvégzésére.

Német nyelv „Terülj, terülj asztalkám” Gyakorló óra Az étkezés
A tanulók legyenek képesek az étkezés témakörrel kapcso-
latos szavak, normál és rendhagyó ragozású igék megfelelő 
alkalmazására; kijelentő és kérdő mondatok képzésére; 
tárgyeset képzésére.

Testnevelés „Égjen a zsír!” Képességfejlesztő óra Állóképesség 
fejlesztés

Keringésfokozás testnevelési játékokkal. Alap-állóképessé-
get és ízületi mozgékonyságot fejlesztő egyszerű –gyakorla-
tok végzése. A testtartásért felelős izomcsoportok erősítése, 
nyújtása

Történelem
„Üdvözöllek dicső lo-
vag, szép a ruhád, szép a 
lovad!” (Csukás István: 
Süsü, a sárkány)

Ismétlő rendszerező óra Lovagok élete
A lovagok öltözködéséről, a lovagi életmódról tanultak fe-
lelevenítése, alkalmazása a feladatok megoldásában.
Lovagi etikett, udvariassági szabályok összegyűjtése.



67

Tantárgy Nagy gondolat Az óra típusa Az óra témája Az óra célja

Biológia 
egészségtan „Legyen a szívügyünk” Új ismereteket feldolgozó óra

A keringési 
rendszer és 
egészségtana

Az ember keringési rendszerének felépítésének, működésé-
nek megismerése. A szív és érrendszer leggyakoribb beteg-
ségeinek megismerése, az egészségtelen életmódra nevelés.

Fizika „Lassan járj, tovább érsz!” Ismétlő rendszerező óra
Egyenes vonalú 
egyenletes 
mozgás

Az egyenes vonalú egyenletes mozgás, a sebesség össze-
függéseinek alkalmazása. Mozgásjelenségek megfigyelése, 
alkalmazása a mindennapi környezetben.

Kémia „Mi van az öngyújtóban?” Új ismereteket feldolgozó óra Anyagi 
halmazok

Ismerje a tanuló a gázok, folyadékok, szilárd anyagok alap-
vető tulajdonságait, olvadás, fagyás, forrás, lecsapódás fo-
galmát, alkalmazását a mindennapi környezetben.

Matematika „Három szög, négy szög” Új ismereteket feldolgozó óra
Számolás szö-
gekkel (három-
szög, négyszög)

A tanulók ismerjék a háromszögek és négyszögek tulaj-
donságait, legyenek képesek egyszerű számítási feladatok 
elvégzésére.

Német nyelv „Terülj, terülj asztalkám” Gyakorló óra Az étkezés
A tanulók legyenek képesek az étkezés témakörrel kapcso-
latos szavak, normál és rendhagyó ragozású igék megfelelő 
alkalmazására; kijelentő és kérdő mondatok képzésére; 
tárgyeset képzésére.

Testnevelés „Égjen a zsír!” Képességfejlesztő óra Állóképesség 
fejlesztés

Keringésfokozás testnevelési játékokkal. Alap-állóképessé-
get és ízületi mozgékonyságot fejlesztő egyszerű –gyakorla-
tok végzése. A testtartásért felelős izomcsoportok erősítése, 
nyújtása

Történelem
„Üdvözöllek dicső lo-
vag, szép a ruhád, szép a 
lovad!” (Csukás István: 
Süsü, a sárkány)

Ismétlő rendszerező óra Lovagok élete
A lovagok öltözködéséről, a lovagi életmódról tanultak fe-
lelevenítése, alkalmazása a feladatok megoldásában.
Lovagi etikett, udvariassági szabályok összegyűjtése.



68

A csoportfeladat és az egyéni feladat 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Végh Attila)

Az óra előkészítése 
(Szerző: Kovácsné Dr. Nagy Emese, Végh Attila)

Az óra előkészítésének sarkalatos pontja a KIP kívánalmainak megfelelő fel-
adatsor elkészítése, amelynek az ismérvei:
a)	 csoportfeladatok

•	 nyílt végűek, amelyek alkalmat adnak a tanulók közötti vitára, az 
innovatív gondolkodásra, a felzárkóztatás és tehetséggondozás 
egyidejűségére,

•	 cél a tanulói csoporton belüli vita generálása, a gyakoribb kommu-
nikáció, amely az ismeretelsajátítást előmozdítója, alapelv, hogy 
minél többet beszélgetnek a tanulók az ismeretekről, a tananyag-
ról, annál többet tanulnak,

•	 minden 4-5 fős tanulói csoport számára adott témában eltérő fel-
adatok kijelölése, amelynek célja a csoportok közötti versenyhelyzet 
kiküszöbölése – a versenyhelyzet sok tanulóra, különösen az alul-
teljesítőkre negatív hatással lehet,

•	 a csoportfeladatok egyformán kihívók, motiválók, a tanulók több-
féle képességének a felhasználását igénylik, és ezzel alkalmat adnak 
a pozitív megerősítésre, a státuszkezelésre,

•	 a feladatok összetettek, komplexek, hogy egyetlen tanuló képtelen 
legyen azt sikeresen megoldani a tanórának a csoportmunkára 
szánt ideje alatt. Ezzel a csoport minden tagja rákényszerül a fel-
adatban való részvételre,

b)	 egyéni feladatok
•	 differenciáltak, személyre szabottak, képességekhez mértek, figye-

lembe veszik a tanuló kompetenciáit, meglévő tudását, ismereteit,
•	 a differenciált egyéni feladatok a csoportmunka produktumát fel-

használják, ezért a tanulók fontosnak tartják a közös munkát, mi-
vel az az egyéni sikerük záloga.



69

Akkor nem felel meg a csoportfeladat a KIP elveinek, ha
•	 egy tanuló egyedül gyorsabban és jobban képes megoldani, mint a cso-

port együtt,
•	 a feladat nem megfelelő színvonalú, nem ad alkalmat a tanulók közötti 

vitára, a kollektív döntésre, az innovatív gondolkodásra,
•	 a feladat csak memorizálást és rutinmegoldást kíván,
•	 a feladatnak csak egy jó megoldása van.

Akkor nem felel meg az egyéni feladat a KIP elveinek, ha
•	 az egyéni feladat megoldásához nem szükséges a csoportfeladat pro-

duktuma,
•	 az egyéni feladatok nem differenciáltak, azaz nem igazodik a tanuló 

képességéhez, kompetenciájához, tudásához, ismeretéhez valamint in-
telligenciájához.
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 Csoportfeladatok és egyéni feladatok kapcsolata – minták 
(Szerző: Végh Attila)

A csoportmunkát követően minden tanuló személyre szabott, képességei-
nek, érdeklődésének megfelelő egyéni feladatot kap, beragasztja a füzetébe, 
a megoldást írásban adja meg. Az egyéni feladat a csoportfeladatra épül, fel-
használja annak eredményét. Ez azt jelenti, hogy a megoldása nem lehetséges 
a csoportfeladat elvégzése nélkül. Ez azonban aktív részvételt kíván minden 
tanulótól a közös munkában. Aki nem vesz részt a csoportmunkában, an-
nak nagy valószínűséggel nem sikerül az egyéni feladata. A pedagógustól is 
aktív részvételt igényel, hiszen folyamatosan figyelnie kell a csoportmunkát, 
és amennyiben azt észleli, hogy a csoport nem tud a feladathoz hozzákezde-
ni vagy rossz irányba halad a megoldáskeresésben, azonnal be kell avatkozni 
és segítő kérdésekkel kell a csoportot rávezetni a helyes megoldási irányra.
Az egyéni feladatok kijelölésénél ügyelni kell arra, hogy a csoportok hete-
rogén összetételéhez igazodva minden tanulónak képességének megfelelő, 
egyénre szabott feladata legyen. Az egyéni feladatok nyílt és zárt végűek is 
lehetnek. Ha a tanuló az önálló feladatmegoldás során megakad, joga van 
a csoporton belül bárkitől segítséget kérni! Akitől segítséget kér, az köteles 
segítséget adni annak úgy, hogy ne oldja meg helyette a feladatot!
Az egyéni feladatok megoldásának különböző módjai lehetségesek: a cso-
portproduktum kiegészítése, a csoportproduktum továbbgondolása, a 
csoportproduktum egy kiválasztott elemére vonatkozó kérdés, a kiválasz-
tás történhet tanár által meghatározva vagy a tanuló saját döntése alapján, 
utóbbi esetben indoklással, véleményalkotás a csoportproduktumról indok-
lással együtt.
A KIP elveinek megfelelő csoportfeladatok és a produktumra épülő, diffe-
renciált egyéni feladatok:
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Tantárgy: Környezetismeret
Évfolyam: 3.

Téma: Az egészséges életmód

Csoportfeladat:
Gyűjtsetek sportágakat és csoportosítsátok aszerint, hogy egyéni vagy 
csapat sport-e? Ha van időtök, rajzolhattok is.

Probléma:
Célszerű megadni, hogy mennyit gyűjtsenek minimálisan! A cso-
portfeladat csak gyűjtésből és a tanár által megadott szempontok 
szerinti csoportosításból áll, így nem KIP-es feladat. Időkitöltő fel-
adatként rajzolást is kérsz. Ne időkitöltő feladat legyen, építsd be 
kötelezően elvégzendő feladatként.
Javaslat:
Gyűjtsetek legalább 10 sportágat és csoportosítsátok tetszőleges 
szempontok szerint. Mindegyik sportághoz rajzoljatok olyan tár-
gyat, amely jellemző rá.

Egyéni feladat:
1.	 Miért fontos a mozgás? Írd le saját szavaiddal.

Probléma:
Ez a feladat nem a csoportproduktumra épül. A megoldáshoz nem 
szükséges a csoportproduktum felhasználása.
Javaslat:
Számodra melyik a legszimpatikusabb sportág? Válaszodat indok-
old!

2.	 Válassz egy sportágat, mik a szabályai? Írd le röviden!
3.	 Tervezz egy mezt valamelyik sportághoz!
4.	 A felsorolt sportágakból gyűjts híres magyar sportolókat!

Probléma:
Ha nem tud mindegyikből megnevezni híres magyar sportolót, ak-
kor nem lesz sikeres az egyéni feladat. Ráadásul az egyéni feladatra 
4 perc áll rendelkezésre, nem lesz idő minden sportágból sportolót 
gyűjteni.
Javaslat:
Válassz ki legalább 2 sportágat és nevezz meg híres magyar sporto-
lókat!
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Tantárgy: Magyar nyelv és irodalom
Évfolyam: 4.

Téma: A népmesék földjén – néphagyomány őrzése

Csoportfeladat:
Tervezzétek meg egy falusi családfő teljes napját!

Probléma:
Mit jelent az, hogy tervezzetek? Mi legyen a produktum? Képregény? 
Naplójegyzet? Legalább hány mondatban? Pontosabban fogalmazd 
meg a feladatot, vedd figyelem-be, hogy 15 perc áll rendelkezésére a 
csoportnak!
Javaslat:
Tervezzétek meg egy falusi családfő teljes napját reggeltől estig! Leg-
alább 8 tevékeny-séget nevezzetek meg, és adjátok meg hozzá az idő-
pontokat (mettől-meddig). Soroljatok fel a tevékenységhez pl. jármű-
vet, eszközt, állatot, növényt.

Egyéni feladat:
1.  Sorold fel, hogy milyen járműveket és eszközöket használt az apa a nap-

ja során!
Probléma:
Ha tartalmazza a járműveket, akkor minek felsorolni? A csoportfel-
adat bemutatása-kor úgyis elhangzik. Ha nem tartalmaz járműveket, 
akkor az egyéni feladat nem épül a csoportfeladat produktumára, azaz 
az egyéni feladat nem megoldható! Mindenkép-pen új egyéni feladatot 
kell készíteni.
Javaslat:
Válassz ki egy eszközt vagy egy állatot és fogalmazz meg róla egy talá-
lós kérdést!

2.  Gyűjts ki az apa egy napjáról legalább 7 cselekvést jelentő szót és írd le 
felszólító módú alakját is!
Probléma:
És ha nincs legalább 7 cselekvést jelentő szó benne? Az egyéni feladat 
nem megoldha-tó! Továbbá: az óra célja az, hogy a tanulók rendsze-
rezzék ismereteiket a néphagyo-mányok, falusi élet és hozzá fűződő 
népszokások témájában. Ez az egyéni feladat vi-szont nyelvtani isme-
reteket kér számon!
Javaslat:
Válassz ki egy tetszőleges járművet vagy eszközt és rajzold le!
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Tantárgy: Matematika
Évfolyam: 3.

Téma: A mértékegységek, mérések a minden napjainkban

Csoportfeladat:
Egy építészettel foglalkozó cég alkalmazottai vagytok, és a Négyszögletű 
Kerek Erdő pol-gármestere Róka Rudi megbíz Benneteket, hogy tervezzé-
tek meg az erdő lakói számára az orvosi rendelőt. Bagoly doktor az alábbi-
akat kéri tőletek:
•	 vonalzóval mérjetek, rajzoljatok, a tervezéshez használjátok segítségnek 

a négyzethálós papírt,
•	 szükség lesz 3 vizsgáló helységre, 2 öltözőre és egy váróteremre,
•	 írjátok a helységek méreteit a rajzba,
•	 az orvosi rendelő hossza nem lehet több mint 12 m a szélessége pedig 

legfeljebb 6 m,
•	 tegyétek a várótermet barátságossá, hogy belépve az ajtón kellemes, 

nyugtató körülmé-nyek várják őket. Írjátok le néhány mondatban, mi-
vel érnétek el ezt.

Egyéni feladat:
1.  Készíts egy „festményt” (bármilyen általad kiválasztott technikával), a 

rendelő falára A3-as méretben, amivel barátságosabbá teheted a ren-
delőt!

3.  Te vagy az a kisgyerek, aki elkíséri édesapját a nap során. Írj le 3 kérdő 
mondatot, mit kérdeznél tőle a munkájával kapcsolatban?

4.  Válassz ki az apa munkájával kapcsolatos cselekvések közül egyet és 
írd le annak mi-nél több értelmes igekötős változatát!
Probléma:
A probléma ugyanaz, mint a 2. egyéni feladatnál. Ez a feladat is el-
lentmond az óra céljával: a feladat nyelvtani ismeretek követel meg a 
tanulótól.
Javaslat:
Te vagy az a kisgyerek, aki egész nap segít az apukájának. Válassz 
ki egy közösen végrehajtott tevékenységet, és írjál róla minimum 4 
mondatos bejegyzést a facebook oldaladra.
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2.  Melyik helységben helyeznél el díszítő csíkot a falra. Miért? Szá-
mítsd ki, milyen hosszú díszítő csíkra van szükség az általad válasz-
tott helységben, ha minden oldalra szeretnél felragasztani belőle.

3.  Melyik helységbe helyeznél el virágot? Válaszodat indokold! Mit 
gondolsz, hány centi-méterenként érdemes virágcserépet elhelyezni 
a falon? Hány cserép virágot kell vásárol-ni? Rajzolással segítheted 
a munkádat.

4.  Készíts legalább 3 szál virágot színes papírból és hurkapálcikából a 
váróterem vázájába.

Tantárgy: Matematika
Évfolyam: 12.

Téma: Geometria – rendszerező összefoglalás

Csoportfeladat:
•	 Az általatok már ismert alaptestek felhasználásával (kocka, téglatest, 

hasáb, gúla, henger, kúp, gömb) készítsetek 2-3 test felhasználásával 
újabb testeket, legalább 3 darabot!

•	 Az új testeknek adjatok fantázianevet!
•	 Rajzoljátok le és soroljátok be az alaptesteket és az újonnan létrehozott 

testeket egy általatok kitalált, legalább 3 tulajdonságból álló szempont-
rendszer szerint csoportokba!

•	 A csoportosítás feltételei:
a.	 Egy test szerepelhet többcsoportban is.
b.	 Minden csoportban minimum 2 test szerepeljen!
c.	 Legyen olyan test, amely csak 1 csoportban szerepel.

Egyéni feladat:
1.	 Talkshow: Válassz ki két olyan testet, amelyek 2 különböző tulajdon-

sághoz tartoznak! Egyikük a showman a másik a meghívott vendég. Írj 
egy képzeletbeli párbeszédet közöttük legalább 3-3 mondatból!

2.	 Keresztrejtvény: Válassz ki két testet, amelyek ugyanahhoz a tulajdon-
sághoz tartoznak! Velük kapcsolatos fogalmakból, (legalább 4) készíts 
keresztrejtvényt!

3.	 Számolós: A kedvenc tulajdonságodból a kedvenc testedhez adj meg 
adatokat. Számold ki a test valamilyen síkmetszetének a területét!

4.	 Bingó: Készíts 3x3-as bingót, amelyet az egyik szempont szerinti cso-
port testei írhatnának alá, ha élő személyek lennének!
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Differenciálás speciális technikákkal 
(Szerző: Végh Attila)

A frontális osztálymunka nem alkalmas minden tanuló megszólítására, 
általában a jobb képességű tanulókhoz intézzük kérdéseinket, őket szólal-
tatjuk meg, hiszen bízunk abban, hogy tudják a választ, ezáltal az óra me-
nete nem szakad meg azzal, hogy várni kell a válasszal, vagy újabb segítő 
kérdéseket vagyunk kénytelen feltenni a tanulónak, ezáltal csökkentve az 
óra tanári magyarázatát tartalmazó időrészt.

Ezzel szemben az lenne az ideális, ha a pedagógus minden tanuló szá-
mára a tudásszintjének megfelelő, ún. egyéni feladatot adna, melynek a fel-
dolgozására és bemutatására (ellenőrzésére) lehetőség lenne egy 45 perces 
óra keretében. Ez szinte megoldhatatlan. Hiszen a pedagógusnak nincs arra 
lehetősége, hogy minden tanuló esetében felügyelje a megoldás menetét, a 
felmerülő kérdésekre reagáljon, bemutatásra kerüljenek a feladat megoldá-
sai, az esetleges hibák kijavításra kerüljenek.

A lehetőség a KIP-es tanórákon mutatkozik meg az alábbi differenciálási 
technikák alkalmazásával:
•	 Bloom-féle taxonómia szerinti óraszervezés, ahol a tudás fejlődési 

szintjei szerint készítünk feladatokat a tanulók számára, a személyiség-
fejlesztés kognitív értelmi területeire koncentrálva.

•	 Gardner-féle intelligencia szerinti óraszervezés, ahol a tudás eltérő 
szintjén állva, érdeklődési terület szerinti homogén csoportokban tevé-
kenykednek a gyerekek.

Bloom-féle taxonómia 
(Szerző: Végh Attila)

Adott egy tantervi követelmény, amely alapján a tanulótól elvárt tudást/
teljesítményt az ebben megfogalmazott követelményekben fejezzük ki. Elsa-
játításának minőségét egy 1-től 5-ig terjedő skálán értékeljük. A kérdés az, 
hogy ebben a követelményrendszerben mit takarnak az érdemjegyek mö-
gött rejlő teljesítmények? Ezt a tanulói teljesítményt döntően az határozza 
meg, hogy a tanulók az ismereteiket milyen szinten sajátították el. Az elsa-
játítás minősége pedig attól is függ, hogy milyen tanulási és tanítási mód-
szereket alkalmazunk a tanórán. Azért, hogy ezt a tanulói tudást objektív 
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kritériumokkal mérhessük, a célokat célszerű művelesíteni, így válik mérhe-
tővé a tantervi követelmény. Ebben a kérdésben segít nekünk a Bloom-féle 
taxonómia, amely szerint az ismeretek elsajátítása, alkalmazása több szinten 
megy végbe. Ezt a taxonómiát az 1990-es években megvizsgálták a 21. szá-
zadban való használhatóság szempontjából, módosították, amelynek ered-
ményeképpen a kor követelményeinek megfelelően a problémamegoldáson 
és tevékenységen alapuló alkotást is magába foglaló új taxonómia jött létre.

Az alábbi táblázatban bemutatásra kerül az újragondolt taxonómia rend-
szer, amely már alkalmas akár a problémamegoldó gondolkodás fejlesztésé-
re, akár a kreatív tevékenykedtetésre.

1. számú táblázat: Kognitív taxonómia

 

Szint Meghatározás

1. szint:

Emlékezés

A tanuló képes adatok, információk, fogalmak, törvé-
nyek, szabályok, alapelvek, elméletek, rendszerek, ös�-
szefüggések emlékezésére, felismerésére és felidézésére.

2. szint:

Értelmezés

A tanuló képes saját szavaival összefoglalni az ismerete-
it, képes instrukciók segítségével a jelentések értelmezé-
sére, képes az ismereteket interpretálni (pl. szövegesen 
közölt adatok alapján táblázatot készíteni).

3. szint:

Alkalmazás

A tanuló képes a probléma felismerésére, a megoldás 
keresésére és a megoldás végrehajtására. A tanuló képes 
az ismereteket új módon felhasználni, az ismereteket 
alkalmazni új helyzetben.
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Szint Meghatározás

4. szint:

Elemzés

Analízis

A tanuló képes egy probléma összetevőinek feltárására 
és összehasonlítására, képes a funkcionális elemek azo-
nosítására és összegyűjtésére egy egészen belül.

Szintézis

A tanuló képes a valóság rekonstruálására a meglévő 
ismeretek és a képzelőerő segítségével, képes új ered-
mény létrehozására (elemei: tervezés, kivitelezés, az 
eredmények értékelése).

5. szint:

Értékelés

A tanuló képes meghatározni, hogy a megismert dolog 
megfelel-e valamely célnak vagy funkciónak, képes 
ítéletalkotásra értékekről vagy eszmékről, képes önálló 
véleményalkotásra és ítélkezésre. 

6. szint:

Alkotó 
gondolkodás

A tanuló képes új szempontok szerint alkotni valamit, 
képes különböző elemekből alkotni egy koherens egé-
szet, újat létrehozni, az elemek szerkezetét átszervezni.

Forrás: https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_a_ha-
gyomanyos_es_az_ikt-vel_tamogatott_meres_es_ertekeles_a_szakkepzesben/HI/
shijs23g.scorm

A KIP alkalmazása során céljaink között szerepel (2. fejezet) a tudásban 
heterogén tanulói csoportok és a kognitív képességek fejlesztése. Ennek ér-
dekében olyan motiváló, kreatív feladatot alkotunk, amely megfelel az adott 
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tanuló gondolkodási szintjének, amelyet képes megoldani, amelyben alkal-
mazhatja tudását, ismereteit, általános műveltségét, tehetségét.

Az ismeretszerzést és a tanulást minden tanulónál a már meglévő gon-
dolkodási szinten kell kezdeni, abból kiindulva, azt felhasználva kell a gon-
dolkodási szintet egyre magasabbra emelni. Ezért fontos, hogy a megfelelő 
vizsgálódással feltárjuk az adott tantárgy tekintetében, az adott tananyagban 
kialakult gondolkodási szintjét a tanulónak és ennek megfelelő feladattal 
lássuk el a fejlesztés céljából. Figyelembe kell vennünk azt a tényt, hogy a 
gondolkodási szintek egymásra épülnek, a tanulók tudásszintjét a fent em-
lített szintek összessége adja. Éles határ nem húzható az egyes szintek közé.

Tekintsük át az alábbi példát:

Tantárgy Matematika

Évfolyam 8.

Témakör Testek felszíne és térfogata

Csoportfeladat

•	 Építsetek egy középkori jobbágyházat a 
kiadott építőelemekből! Ügyeljetek arra, hogy 
legalább 1 ajtó és 1 ablak szükséges.

•	 Készítsétek el a ház alaprajzát!

•	 Az elkészített alaprajz alapján számoljátok ki a 
jobbágyház alapterületét.

Szint Egyéni feladat

Emlékezés Válaszd ki az egyik építőelemet, és írd el, hogyan számol-
juk ki a térfogatát.

Értelmezés
Válassz ki egy építőelemet és jellemezd oldalai, átlói és tes-
tátlói szerint (az átló milyen síkidomokra tagolja az oldalt, 
a testátló milyen testre tagolja a testet).

Alkalmazás Sorold fel, melyik elemből mennyit használtatok fel! Szá-
mold ki az épület térfogatát.
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Szint Egyéni feladat

Elemzés

Analízis:

A jobbágyház építőelemeit tetszőleges elv alapján csopor-
tosítsd. Az egyes csoportokat jellemezd közös tulajdonsá-
gai szerint.
Szintézis:

A jobbágyház bejárata elé tervezz egy előszobát. Készítsd 
el a tervrajzát és számold ki hány cm2-rel lesz több a job-
bágyház felülete, mint az eredetié.

Értékelés

Nézz utána az interneten, hogy milyen helységekből állt 
egy középkori jobbágyház. Milyen funkciókat láttak el 
ezen helységek, mi volt a céljuk? Rajzold be ezeket az alap-
rajzba, és számítsd ki a legnagyobb helység területét.

Alkotó 
gondolkodás

Hogyan alakítanád át a jobbágyházat a mai kor követel-
ményeinek megfelelően, ha azt 4 fős család részére szeret-
néd lakhatóvá tenni? Milyen helységek lennének? Az alap-
rajzba tervezd meg a lakóhelységeket, majd számold ki az 
egyik tetszőleges lakóhelység területét.

Gardner-féle intelligencia 
(Szerző: Végh Attila)

Legtöbbször az intelligenciára úgy gondolunk, mintha csakis egy dolgot 
jelentene, legtöbben értelmi, logikai képességeket tulajdonítanak az intelli-
gens embereknek. Arra gondolunk, hogy a tudósok, a kutatók nagyon esze-
sek, „intelligensek”. De ha esetleg beültetnénk őket például egy vevőszol-
gálati pultba, ahol emberekkel kellene folyamatosan kommunikálniuk, 
meglepődve tapasztalnánk, hogy sokszor keresgélik a szavakat – és nem az 
az első gondolatunk ilyenkor, hogy mennyire intelligens emberek…

Sok esetben téves elképzeléseinket az intelligenciáról a tanítási órákon is 
erősítjük, hiszen az összes iskolai képességfelmérő 2-3 fajta tudást, adottsá-
got mér: a nyelvi, matematikai, esetleg a képi-térbeli képességeket. Pedagó-
gusként fontos tisztában lennünk azzal, hogy tanítványaink melyik intel-
ligenciafajtával rendelkeznek. Felelősségünk, hogy észrevegyük a tanulók 
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erősségeit, támogassuk őket azok kibontakoztatásában, ahelyett, hogy vala-
mi olyasmit erőltetnénk rájuk, ami később csak kudarcokhoz és ellenállás-
hoz vezet. Az erősségekre, az eredendően a diákokban lévő intelligenciára 
építve azonban könnyedén el tudjuk érni azt a fajta belső elégedettséget, ami 
elvezeti őket a külső sikerhez is.

Howard Gardner, a Harvard Egyetem pszichológusa alkotta meg a több-
szörös intelligencia elméletet. Gardner elmélete szerint az intelligencia nem 
egységes értelmi képesség. 1983-ban megjelent művében (Frames of Mind: 
The Theory of Multiple Intelligences) megkérdőjelezi a hagyományos néze-
teket, és kibővíti az intelligencia fogalmát neuro-pszichológiai, biológiai és 
antropológiai kutatások alapján.

Meghatározása szerint az intelligencia:
•	 annak képessége, hogy az ember hasznos dolgot hozzon létre, vagy saját 

kultúrájában értékesnek számító feladatot végezzen,
•	 olyan képesség együttes, amelynek segítségével az ember az életben fel-

merülő problémákat megoldja,
•	 új megoldásokat talál, és új tudást szerez.

A gardneri-intelligenciafajták az alábbiak:

2. számú táblázat: Gardneri intelligenciatípusok

 
Intelligencia- 

terület
Leírás

Nyelvi-verbális

Az a diák, akinek magas a nyelvi-verbális intelligenciá-
ja, a tananyagot a nyelven keresztül közelíti meg, és sza-
vakban gondolkodik. Általában jó a hallása, szeret írni, 
olvasni, történetet mondani, megbízható a helyesírása, 
és könnyen emlékszik szavakra, nevekre, dátumokra. 
Élvezettel játszik szójátékot, kísérletezik a nyelv hang-
jaival, szavaival, mondataival, szereti a mondókákat, 
szívesen olvas, örömmel mond viccet, ügyesen fordít 
egyik nyelvről a másikra. Az előadást könnyen követi, 
boldogan vesz részt a vitákban.
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Logikai- 
matematikai

A kiemelkedő logikai-matematikai intelligenciával ren-
delkező diák számokban, logikai összefüggésekben, va-
lamint elvont rendszerekben gondolkodik. Általában 
gyorsan és könnyen számol, jól érvel, szívesen kísérle-
tezik, ügyesen oldja meg a problémát és helyesen állít 
fel kategóriákat, viszonyrendszereket. Meg akarja érte-
ni, hogyan működnek a dolgok, a fejtörőknek mindig a 
végére akar járni, szívesen játszik számítógépes és stra-
tégiai játékokat.

Képi-térbeli

Az erős képi-térbeli intelligenciájú gyerek színekben, 
képekben és a tér formáiban gondolkodik, rájuk emlék-
szik a legkönnyebben. Szeret rajzolni, festeni, tervezni, 
valamint alkotni, képet nézegetni és építeni. Jól olvas, 
gyorsan érti meg a grafikonokat és a táblázatokat, szíve-
sen fejt rejtvényeket, ügyesen keveredik ki az útvesztők-
ből. Kitűnő a belső látása, és sokszor álmodozik, tisztán 
maga elé képzel képeket, eseményeket

Testi-mozgásos

A fejlett testi-mozgásos intelligenciával rendelkező ta-
nuló, elsősorban mozgás és érintés útján ismeri meg a 
világot. Főként testi érzeteken át dolgozza föl a benyo-
másait, gyakran testbeszéddel kommunikál. Folyton 
ugrál, mozog, táncol, és sokat gesztikulál, mutogat, jól 
utánozza mások mozdulatait is. Szívesen szerel és bar-
kácsol, sokat játszik építőkockával. Sokféle sport és testi 
ügyességet kívánó játék érdekli, jó a kézügyessége.

Zenei

A zenei intelligenciában erős tanuló hangban, dallam-
ban, ritmusban gondolkozik, könnyen jegyez meg és 
idéz fel számára ismerős zenét. Érzékeny a hang fajtái-
ra, a hangmagasságra, az ütemre és a zenei harmóniára. 
Szívesen énekel, dúdol, gyakran hangszeren is játszik, 
sokat hallgat zenét.
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Természeti

A kiemelkedő természeti intelligenciájú gyerek a termé-
szet jelenségein keresztül látja, és ily módon érti meg a 
környezetét. Gyakran állatokkal játszik, gondozza őket. 
Sokat időzik a kertben vagy az erdőben. Követ, virágot, 
bogarat gyűjt, megfigyeli és megérti őket. Észreveszi és 
osztályozza a hasonlóságokat, a különbségeket a nö-
vényfélék, állatfajták és ásványok világában.

Társas

A kiemelkedő társas intelligenciával rendelkező diák a 
másokkal való együttműködés és beszélgetés során ta-
nul a legtöbbet. Érzékenyen figyel társai hangulatára, 
gondolataira, sőt igényeire. Ügyes szervező, jó közvetítő 
és vezető. Szívesen barátkozik, sok időt tölt mások tár-
saságában. Sokszor ad tanácsot, és képes befolyásolni 
másokat. Sikeres az iskolai vitákban, a csoportmunká-
ban, szívesen korrepetálja társait, és gyakran ő szervezi 
meg az osztály szabadidős programjait.

Személyes

A magas személyes intelligenciájú tanuló saját igénye-
ihez, érzelmeihez és céljaihoz viszonyítja a világot. Jól 
ismeri önmagát, képességeit és korlátait. Céljait meg 
tudja határozni, képes tanulni saját kudarcaiból. Sokat 
szemlélődik, álmodozik, tervezget, és reflektál a kör-
nyezetére. Szívesen dolgozik egyedül, saját ütemében, 
saját magának kialakított körülmények között. Az önki-
fejezést, elmélkedést, önálló munkát igénylő feladatok-
ban érheti el a legtöbb sikert.

Forrás: http://www.anyanyelv-pedagogia.hu/cikkek.php?id=289

A státuszkezelés megvalósíthatóságának egyik lehetséges eszköze a gard-
neri-intelligenciafajták beépítése a csoportfeladatokba és az egyéni felada-
tokba. Az ilyen típusú feladatok lehetőséget biztosítanak a tanulóknak, hogy 
speciális képességeiket bemutathassák, és lehetőséget biztosítanak a peda-
gógusoknak is a pozitív tartalmú megerősítésre, dicséretre.



86

Tekintsük az alábbi feladatot, ahol a csoportfeladatokat az intelligenciatí-
pusoknak megfelelően alkotjuk meg.

Tantárgy Magyar nyelv és irodalom

Évfolyam 5.

Témakör Petőfi Sándor: János vitéz (7-11. rész)

Intelligencia- 
terület

Feladat

Nyelvi-verbális
Készítsetek keresztrejtvényt a történethez, amelyben 
a kitalálandó országok szerepelnek. A keresztrejtvény 
megfejtését Ti határozzátok meg.

Logikai- 
matematikai

Lovastúrát szerveztek a meglátogatott országokba, eh-
hez készítsetek egy turistatérképet, tüntessétek fel a 
fővárosokat. Hány nap alatt tudjátok bejárni az orszá-
gok fővárosát, ha naponta 12 órát tudtok lovagolni és 
óránként 20 km-t megtenni. Készítsetek napi beosztást 
ennek bemutatására.

Képi-térbeli Válasszátok ki az egyik meglátogatott országot, és ké-
szítsetek hozzá turistacsalogató plakátot.

Testi-mozgásos Válasszatok ki legalább két jelenetet, és activity formá-
jában mutogassátok el úgy, hogy a többiek találják ki.

Zenei
Keressetek mindegyik meglátogatott országra jellemző 
zenét az Interneten. Készítsetek zenei vetélkedőt osz-
tálytársaitok számára.
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Intelligencia- 
terület

Feladat

Természeti

Válasszatok ki egy tetszőleges országot és készítsétek 
hozzá „természeti környezet” címmel egy újságcikket, 
amelyben bemutatjátok természeti értékeit és időjárá-
sának jellemzőit. Keressetek hozzá képeket az Interne-
ten.

Társas

Készítsetek egy beszélgető show-t a huszárok kapitá-
nyával és Jánossal, amelynek témája: Miért alkalmas 
János huszárnak? Milyenné kell válnia, hogy jobb le-
gyen?

Személyes

A huszárok kapitánya naplót vezet az eseményekről. 
Segítsetek neki naplóbejegyzést írni a francia földön 
látott pusztításról, fogalmazzátok meg érzéseiteket, 
gondolataikat.

 A személyre szabott pozitív megerősítés 
(Szerző: Bereczki Károly)

A Komplex Instrukcióval megvalósított óráknak a kötelező eleme a sze-
mélyre szabott pozitív megerősítés. A tanóra közben a pedagógus figyeli és 
jegyzeteli a gyerekek munkáját, párbeszédeit, ötleteit, azt, hogy ki mit tesz 
hozzá a csoportmunka megoldásához, hogyan oldja meg az egyéni feladata-
it, hogyan teljesíti szerepét, betartja-e a normákat. Észreveszi az együttmű-
ködést, az egymásra való odafigyelést, a segítségnyújtást, ki mit csinál jól. 
Ezek adják az alapját a dicséretnek.

A dicséret hatására a viselkedés ismétlődik, természetessé, gyakoribbá 
válik, majd egy idő után eléri, hogy nem lesz szükség külső ösztönzőre, a 
cselekvés belső motivációvá, igénnyé válik. Mindeközben azt sem szabad 
elfelejteni, hogy a gyerek – éppen úgy, mint mi, felnőttek – azzal szeret fog-
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lalkozni, ami érdekli őt. A megfelelő feladat és a megerősítés teljesítmény-
növelő erővel bír. Gyakori hiba, hogy a pedagógus nem dicsér akkor, amikor 
a tanulók az elvárásai szerint teljesítenek, mintegy természetesnek véve a jó 
munkát. Nagy hibát követ el, hiszen kihagyja a legkézenfekvőbb motiváló 
lehetőséget, a dicséreten keresztüli megerősítést. Azt pedig minden peda-
gógusnak tudnia kell, hogy a gyakori megerősítés a tevékenység gyakoribb 
ismétlődését idézi elő.
•	 A jó teljesítményt azonnal dicsérettel honoráljuk!
•	 Mondjuk meg, hogy melyik jó vagy majdnem jó teljesítményre adjuk 

a dicséretet!
•	 Fejezzük ki pozitív érzéseinket a teljesítménnyel kapcsolatban!
•	 Bátorítsunk hasonló teljesítményre!
•	 Amikor minden rendben megy, dicsérjünk!
•	 Kerüljük az általános dicséreteket!
•	 Ne legyünk ironikusak, cinikusak, a pozitív teljesítményt emeljük ki!
•	 Konkrétan fogalmazzuk meg, hogy miért dicsérünk.
•	 Törekedjünk arra, hogy minden tanuló pozitív megerősítést kapjon!
•	 Elvtelenül ne dicsérjünk!
•	 Ne jutalmazzuk az órai munkát érdemjeggyel!

És mit tegyünk, ha a gyerek mégsem a kívánt normák szerint viselkedik? 
Ekkor se marasztaljuk el őt? De igen! Vegyük észre a hibát, a hiányosságot, 
tegyük nyilvánvalóvá, hogy tudunk róla, de az elmarasztalást utolsó 
eszközként alkalmazzuk! A hibák előtérbe állítása nem segíti a pozitív 
kapcsolat kialakulását. Inkább félelmet erősít. A félelem pedig csak ideig-
óráig tartja a viselkedést megfelelő mederben. Az idő előrehaladásával 
nem vált ki szabály- és normakövetést. A szabályok be nem tartása 
elégedetlenséget, veszekedést szül, rossz kapcsolatot eredményez.

Természetesen vannak hanyag gyerekek, és vannak olyanok is, akik tőlük 
független okok miatt nem készítik el jól a feladatot. Dorgáljon a pedagógus? 
A hiba mellett ne menjenek el, de a tanuló letámadása se legyen a cél. Mi 
hát a megoldás?

•	 A lehető leghamarabb ismertessük a hibát, szemrehányás nélkül!
•	 Mutassunk rá arra, hogy a hiányosságnak milyen következményei 

lehetnek!
•	 Adjunk hangot annak a sejtésünknek, hogy nem fogalmaztuk meg 

eléggé világosan a feladatot!
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•	 Ismertessük a feladatot, meggyőződve arról, hogy a tanuló megértette 
azt! (K. Nagy, 2013)

Tehát a KIP-es tanórán a pozitív megerősítés, a dicséret 4 területet ölel át: 
szerepek, csoportmunka, normák és szabályok, szakmai tudás értékelése.

1. Szerepek értékelése
•	 Megdicsérem Z-t, mert nagyszerűen összefoglalta, mi a feladata az irá-

nyítónak.
•	 Z nagyon jól látta el az irányító szerepét, elosztotta a munkát, így nagyon 

szép megoldást készítettek a csoportmunkában.
•	 Z példásan ellátta a csend és rendfelelős szerepét, csoportja fegyelmezet-

ten dolgozott, ezért megdicsérem őt és a csoportot is.
•	 A 2. csoport beszámolója, Z nagyon ügyesen mutatta be a csoport fela-

datát, a megoldás menetét és az eredményt, megdicsérem érte.
•	 A 3. csoport időfelelőse, Z jól osztotta be a csoport idejét, folyamatosan 

figyelte az órát és figyelmeztette a többieket az utolsó percekben, jól el-
látta a feladatát, ezért megdicsérem.

•	 A 4. csoport anyagfelelőét, Z-t is megdicsérem, mivel folyamatosan fi-
gyelte, mire van szüksége a csoportnak a feladat megoldásához, ellátta 
őket az eszközökkel, rendet tartott az asztalon, és a munka befejeztével 
elpakolt maguk után.

2. A csoportmunka értékelése
•	 Az 1. csoportot megdicsérem, nagyon pontosan értelmeztétek a 

feladatot, ennek megfelelően nagyon részletes, alapos megoldás 
született.

•	 A 2. csoportnál azt vettem észre, hogy nagy volt az összhang, na-
gyon jól kiegészítettétek egymást a feladat megoldásában.

•	 A 3. csoportot azért dicsérem meg, mert figyeltetek egymásra, 
meghallgattátok egymást és mindenki hozzá tudott tenni valamit 
a megoldáshoz.

•	 A 4. csoport megoldása nagyon kreatív, színes és ötletes, nagyon tetszik.
•	 Az 1. csoport eredményében az tetszik, hogy olyan megoldást ta-

láltak, ami nekem nem jutott az eszembe.
•	 A 2. csoportot azért dicsérem meg, mert nagyon fegyelmezetten, 

csendben dolgoztak.
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•	 A 3. csoport együttműködését emelném ki, jól működött a munka-
megosztás, volt aki a forrást olvasta, volt aki rajzolt, más a kérdése-
ket fogalmazta meg, ügyesek voltatok.

•	 A 4. csoportot azért dicsérem meg, mert azok is hasznos tagjai vol-
tak a csoportnak, akik az elmúlt órán nem akartak együtt dolgozni.

3. Normák, szabályok betartásának értékelése
•	 Z megdicsérlek, egész órán nagyon fegyelmezetten dolgoztál.
•	 Z-t megdicsérem, mert tökéletesen elvégezte a rábízott feladatot.
•	 Láttam, hogy Z segítséget kért K-tól, mindkettőjüket megdicsérem 

az együttműködésért.
•	 Z-t megdicsérem, láttam segített K-nak az egyéni feladat megoldá-

sában, de nem oldotta meg helyette.
•	 Z megdicsérlek, mert a többiek helyett is visszahoztad az eszközöket.

4. Az egyéni munka/teljesítmény – szakmai tudás értékelése:
•	 Z megdicsérlek, nagyon ügyesen/pontosan/ötletesen/gyorsan ol-

dottad meg az egyéni feladatot.
•	 Z-n látszik, hogy figyelt a csoportmunka során, mivel tökéletesen 

megoldotta az egyéni feladatát.
•	 Z-nek nagyon tetszett az az ötlete, hogy … ez mozdította előre a 

csoportmunkát.
•	 Örülök annak, hogy megjelent a csoportmunka megoldásában 

Z-nek az a mondata, hogy …
•	 Örülök annak, hogy megjelent Z egyéni feladatmegoldásában az, 

amit az előző órákon tanultunk.

Záró gondolatok 
(Szerző: Végh Attila)

1997 óta dolgozom a szakképzésben pedagógusként, majd 2008 óta pedig 
intézményvezetőként. Ez idő alatt láthatóvá vált előttem a szakképzés sajá-
tos problémái, a szakképzés és a gimnáziumi képzés között kialakult „ver-
senyhelyzet”, mely megmutatkozott és megmutatkozik ma is a beiskolázás 
„minőségében”, az osztálytermi problémák súlyosságában és kezelésében. 
2010-ben, a balmazújvárosi középiskola igazgatójaként lehetőségem volt 
ezen problémák kezelésére egy TÁMOP-3.3.8 pályázat keretén belül, mely-
nek egyik kiemelt célja a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket ok-
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tató közoktatási intézmények pedagógiai módszereikben való megújulása, 
beleértve a szaktanárok szakmai fejlődését is. A pályázat egyik kötelezően 
megvalósítandó tevékenységei között szerepelt egy modell értékű program 
kiválasztása és adaptálása az iskola környezetére. Számos modellértékű 
program létezik az oktatás világában, s a döntés a hejőkeresztúri Komplex 
Instrukciós Programot jelölte ki adaptálni kívánt módszerként.

Egy iskola nevelőtestülete akkor tudja hatékonyan alkalmazni a KIP-et, 
ha két alapkérdésre adott választ a tanári kar minden egyes tagja magáé-
vá teszi, azzal egytért, azaz a KIP alkalmazásának ok-okozati összefüggései 
nem csak a tanári szinten, hanem a közösségi szinten, azaz a tanári kar egé-
szében is elfogadottá válik. A két alapkérdés: miért alkalmazzuk a KIP-et és 
hogyan alkalmazzuk a KIP-et?

Miért alkalmazzuk a KIP-et? Szükségessé vált az egyre nagyobb mér-
tékben megjelenő osztálytermi problémák hatékony kezelése, szükségessé 
vált az osztálytermi problémákból fakadó iskolaszintű problémák mér-
séklése. Úgy gondoltuk, hogy a KIP cél- és eszközrendszere alkalmas lehet 
ezen problémák kezelésére. Egyre jobban erősödik a szakképzésben az a 
jelenség, hogy egyre inkább heterogén tanulói csoportok alakulnak ki, akár 
tudásban, akár szocializáltságban. Ezek a különbségek megmutatkoznak a 
tanulók magatartásában, kommunikációjuk minőségében osztálytásaik és 
tanáraik irányába, egymásiránti zérótoleranciájukban, és nem utolsósorban 
tudásban, képességben és a tanulás motiváltságában. Mindezeket erősíti a 
csoporton belül kialakult státuszhelyzet, amely pontos felismerést, nagyfo-
kú odafigyelést és hatékony kezelést igényel az adott csoportban tanító min-
den egyes pedagógustól.

Hogyan alkalmazzuk a KIP-et? A KIP egy speciális csoportmunkán ala-
puló módszer, amely lehetővé teszi a felzárkóztatást és a tehetséggondozást 
egyszerre, azaz lehetőséget biztosít arra, hogy a tehetséges tanuló és a ta-
nulásban lemaradt diák együtt fejlődjön. A csoportmunka alkalmazásának 
kettős célja van: egyrészt hatékonyan fejleszteni a kognitív képességeket, 
másrészt erőteljesen fejleszteni a szociális képességeket. A csoportmunka és 
az arra épülő egyéni feladat alkalmazásával személyre szabott fejlesztésben 
részesülnek a diákok, a lemaradó diákokat felzárkóztatjuk a megfelelő szint-
re, melynek során önbizalmat biztosítunk számukra a pozitív megerősítés-
sel, azonos státuszhelyzetű kommunikáció alakul ki diák-diák és diák-tanár 
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között, a tehetséges tanulók pedig intelligenciatípusuknak megfelelő felada-
tokkal erősíthetik tudásukat és képességüket. Egy biztos: az iskola egyedül 
nem képes megszüntetni a csoporton belüli, a tanulók közötti státuszkü-
lönbséget, hiszen ez össztársadalmi feladat, de a pedagógus és az iskola saját 
eszközeivel képes csökkenteni ezeket a különbségeket.

S mit várunk a KIP alkalmazásától? Mindazt, aminek a segítségével olyan 
iskolát tudunk teremteni, ahová a tanulók kellő motiváltsággal lépnek be, 
ahol aktívak a tanítási órákon és foglalkozásokon, ahol tisztelettel viseltet-
nek tanáraik és társaik irányába, ahol a rendszeres tanulást nem „rosszként” 
értékelik, hanem tudatos fejlődési lehetőségként, s ahol olyan „emberfők” 
képzése a cél, akik sikeresen megállják a helyüket a munkaerőpiacon em-
berként és szakemberként egyaránt.
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ISKOLAI SIKEREK ÉS KUDARCOK

Egy gyermek iskolai, majd a későbbi életbeli boldogulását jelentős mérték-
ben meghatározza a tanulmányi idő alatt átélt sikerek és kudarcok mennyisé-
ge és aránya. Az iskola gyakran jelent kihívást a gyermek számára, örömök-
kel és nehézségekkel átjárt időszak. Jelen tanulmányunk az iskolai sikerekkel 
és kudarcokkal foglalkozik, elsődlegesen a gyermek és a szülő szemszögéből. 
Keressük az iskolai sikerek és kudarcok hátterében álló okokat, majd ezek 
után olyan gyakorlati tanácsokat fogalmazunk meg, melyek, megelőzhetővé 
teszik az iskolai kudarcok kialakulását, illetve segítséget nyújtanak az isko-
lai kudarcok kezelésében. A tanulmány elsődlegesen a családoknak nyújt 
segítséget, de támpontot adhat a gyermekekkel foglalkozó pedagógusoknak 
is annak érdekében, hogy minden gyermek a képességeihez mérten a lehető 
legsikeresebb tanulmányi/ iskolai eredményt érhessen el.

Bevezetés

Magyarországon a gyermekek 6 éves koruktól járnak/járhatnak iskolába. 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 45. § alapján az is-
kolába a tanköteles korú gyermeket íratják be az első évfolyamra (abban az 
évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, legkésőbb 
az azt követő évben). A tankötelezettség minden gyermekre érvényes és kö-
telező. A tankötelesség megállapítása a következő módon folyhat:

1)	 amennyiben a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlett-
séget, abban az esetben az óvoda ezt igazolja és a gyermek a követ-
kező félévtől már iskolába járhat;

10  Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar, Gyógypeda-
gógiai Intézet
11  Eszterházy Károly Egyetem, Eger Pszichológiai Intézet
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2)	 az óvoda dönthet a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyer-
mek óvodai nevelésben való további részvételéről (ebben az esetben 
a gyermek még egy évig óvodába járhat);

3)	 az óvoda szakértői bizottsági vizsgálatot kezdeményezhet a gyermek 
iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása céljából, ha…
o	 a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége egyértelműen 

nem dönthető el a gyermek fejlődésének nyomon követéséről 
szóló óvodai dokumentumok alapján,

o	 a gyermek nem járt óvodába,
o	 a szülő nem ért egyet a kiállított óvodai igazolással (azaz azzal, 

hogy a gyermek iskolába menjen) vagy pont ellenkezően a szülő 
nem ért egyet az óvoda azon döntésével, hogy a 6 évet betöltött 
gyermek továbbra is az óvodába maradjon.

4)	 Emellett az óvoda szakértői bizottsági vizsgálatot kezdeményezhet 
a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása 
céljából annak eldöntésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik élet-
évét betöltött gyermek részesülhet-e további óvodai nevelésben.12

Jelenleg a tankötelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a 
tanuló a tizenhatodik életévét betölti. Belátható, hogy ez egy elég hosszú, 
legalább 10 évet átfogó időszak, ezért nagyon fontos, hogy a gyermek a le-
hető legjobbnak, legsikeresebbnek érezze magát ez idő alatt.

A szülők nagy többsége számára a gyermek iskolába kerülése félelem-
mel, szorongással teli időszak. A szorongás és a félelem hátterében gyakran 
olyan kérdések fogalmazódnak meg, hogy a gyerek meg tud-e majd felelni 
az elvárásoknak, testileg, lelkileg, érzelmileg vagy akár intellektuálisan fel 
van-e készülve az előtte álló megpróbáltatásoknak? Sikeres lesz a gyermek 
az iskolában, vagy kudarcokkal terhelt lesz ez az időszak? 

Siker és kudarc

A siker minden ember számára más-mást jelent. A sikeren azt az álla-
potot értjük, amikor egy személy eléri a saját maga által megalkotott célját. 
A siker lényegében a kedvező végállapot vagy eredmény, melyre a személy 

12   A tankötelezettség megállapítása (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet).  
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vágyott, s melynek elérése érdekében meghatározó lépéseket tett. A siker 
legtöbbször pozitív érzésekkel, örömmel tölti el az embert.

A siker kialakulását nagymértékben befolyásolja az egyén motivációja. 
Dweck (2015) szerint ha megfelelő, pozitív fejlődés-szemlélettel tekintünk 
a gyermekre, az olyan tudásvágyra és kitartásra sarkallja őket, melynek kö-
vetkeztében a tanulásban és az élet minden területén sikeresebbé válnak. 
Nem csupán a gyermek képességeitől vagy tehetségétől függ az, hogy képes-
sé válik-e elérni a kitűzött célokat, hanem sokkal inkább attól a szemlélet-
módtól, amely a gyermeket körül veszi. A megfelelő, ösztönző szemlélettel 
nem csak a gyermekeket lehet motiválni, hanem a gyermekkel foglalkozók 
(szülők, pedagógusok) is rengeteget fejlődhetnek mind személyesen, mind 
szakmailag.

A kudarc valamely terv vagy szándék meghiúsulása. A siker ellentéte; 
annak átélése, hogy az egyén nem érte el azt a célt, amit el szeretett volna, 
s ennek eredményeként a sikerélménnyel járó öröm és elégedettség érzése 
elmarad.

Egy tevékenység elvégzésre (így a tanulást is) két jellegzetes motiváció 
sarkallhat: az előlegezett siker/öröm vagy a kudarctól való félelem. A si-
kerek és kudarcok nagy hatással vannak a gyermekek személyiségének a 
kialakulására. Az a gyermek, aki elsődlegesen sikereket tapasztal meg, az 
sikerorientálttá válik, a sok kudarc azonban kudarckerülő magatartás kiala-
kulásához vezet (Atkinson, 1966; Maehr-Sjogren, 1971).

A sikerorientált gyermekre az a jellemző, hogy a feladathelyzetben sike-
rekre tör. Olyan feladatokat és kihívásokat keres magának, amelynek eléré-
sére reális esély van, viszont nem túl könnyű. Ebből következően, ha teljesíti 
a célt, akkor az sikerélményt jelent számára, és örömmel tölti el a feladat 
elvégzése. A sikerorientált gyermekek kitartók és magabiztosak. 

Ezzel szemben a kudarckerülő gyermek vagy túl magas vagy túl alacsony 
célt tűz ki maga elé. A túl alacsony cél elérésében nincs kockázat, a túl ma-
gas cél nem teljesítése esetén viszont már előre meg van a magyarázat, hogy 
miért nem lehetett elérni ezeket a célokat. A kudarckerülő gyermekek na-
gyon nehezen tudják elviselni a kudarcokat, míg a sikerorientált gyermekek 
könnyebben megtudnak birkózni a problémákkal. 

Olykor az is előfordul, hogy a kudarckerülő gyermeknek jobbak a ké-
pességei a sikerorientált gyermeknél, mégis a kudarckerülő gyermek teljesít 
rosszabbul. Ennek oka a feladathelyzetben megjelenő szorongás, mely sok-
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kal kedvezőtlenebbül hat egy kudarckerülőre, mint egy sikerorientáltra.

Az iskolai kudarcok

Az iskolai kudarcok több formában jelenhetnek meg. 
Elsődleges tünet: az alulteljesítés ‒ amikor a gyermek a saját képességeihez 
viszonyítottan gyengébben teljesít.
Másodlagos vagy társuló problémák lehetnek:

•	 elbukás egy-egy feladatban, kihívásban (pl. iskolai és/vagy otthoni 
feladatok; versenyek terén),

•	 iskolai bukás (félévi, évvégi),
•	 a kitűzött célok teljesítésének hiánya (pl. továbbtanulás elmaradása; 

pályaválasztási sikertelenség),
•	 tanulási zavarok,
•	 korai lemorzsolódás, iskolaelhagyás, iskolakerülés.

Az alulteljesítő gyermekek személyiségjegyei
A gyermekek esetében alulteljesítés jelei a következők lehetnek (Tóth, 2000):

•	 a tanítási órára rendszertelenül készülnek;
•	 feladataikat elhanyagolják;
•	 a tanulási szokásaik kifejezetten helytelenek;
•	 szervezetlenek;
•	 perfekcionisták, azaz csak a tökéletes felel meg nekik;
•	 az iskolai követelményektől szoronganak;
•	 túlzottan érzékenyek;
•	 magukba zárkóznak, álmodoznak;
•	 kedélytelenek;
•	 társas készségeik hiányosak.

„Az alulteljesítők nem hisznek abban, hogy képesek lennének jól telje-
síteni, ha megtennék a szükséges erőfeszítéseket és lépéseket. Alacsony én-
képüket, önértékelésüket rejtegetni próbálják, ezért iskolai és otthoni kör-
nyezetüket, az őket körülvevő embereket manipulálni próbálják. Különleges 
énvédő mechanizmusaik olyan megnyilatkozásokra késztetik őket, mint: az 
iskola unalmas, az iskolai munka fölösleges, a tanárok szörnyűek és nem 
tudnak jól magyarázni.” (Mező F., 2004, 34.).  Továbbá: „különben se akarok 
nagy fej lenni, és abszolút nem vagyok olyan okos, mint teszteredményeim 
mutatják; ha meg jól teljesítenék, barátaim a suliban nem szeretnének, kü-
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lönben nincs is szükségem barátokra, és a testvéreimhez meg egyáltalán ne 
hasonlítgassatok” (Gefferth, 1993, 199.).   

Abban az esetben, ha az alulteljesítést nem veszik kellően komolyan, ak-
kor számos egyéb (és sajnos egyre komolyabb, akár az élethelyzetre is kiha-
tó) probléma kialakulhat. Ezek: elbukás egy-egy feladatban, kihívásban (pl. 
iskolai és/vagy otthoni feladatok; versenyek); iskolai bukás (félévi, évvégi); 
a kitűzött célok teljesítésének hiánya (pl. továbbtanulás elmaradása; pálya-
választási sikertelenség); tanulási zavarok; korai lemorzsolódás, iskolaelha-
gyás vagy iskolakerülés.

Az iskolai teljesítményt befolyásoló tényezők

A gyermek iskolai eredményességét több tényező befolyásolja, ezekre a 
családnak, a szülőknek olykor jelentős, máskor pedig elenyésző hatása van.

Először vegyük számba azokat a tényezőket, amelyek az iskola szempont-
jából meghatározók a gyermek iskolai eredményességére vonatkozóan (s 
melyekre a szülőknek kevesebb a hatása).

Az iskola gyakran lehet a kudarc forrása, mivel egyik alapjellemzője, hogy 
az iskolai mérések (piros és fekete pontok, egyes és ötös osztályzatok, dicsé-
retek és figyelmeztetések, beírások stb.) a gyermek teljesítményéről adnak 
információkat. Nagyon fontos hangsúlyozni, hogy jobb esetben valóban a 
gyermek teljesítményét, és nem pedig a személyiségét értékelik az iskolai 
mérések által. A gyermek akkor éli meg kudarcnak a kedvezőtlenebb értéke-
léseket, ha az értékeléseket a saját hibájának, kizárólag önmagára vonatkozó 
állításoknak érzi pl. „egyes kaptam, mert buta vagyok”; „beírást kaptam, 
mert engem nem szeretnek”.  Pedig a jegyekben, értékelésekben benne van 
az osztályozás, az átlagolás problematikája; a tananyag tartalma és nehézsé-
ge; a pedagógus tanítása, felkészültsége és a gyermek hozzáállása is. 

Az iskolai kudarcok megélésében gyakran szerepet játszik a csoportok-
ban, osztályokban, iskolában kialakuló versenyszellem is, mely gyakran hát-
térbe szorítja a gátlásosabb, félénkebb tanulókat; valamint időnként gondot 
okozhat a szabályok merev betartása is (különösen abban az esetben, ha a 
gyermek otthon nem tapasztal meg szabályokat, elvárásokat). Ezek mellett 
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azonban még számos eredményességet befolyásoló tényező van az iskolá-
ban:

•	 a kerettantervek (hazánkban a Nemzeti alaptanterv), 
•	 az iskolai vezetésben található különbségek, 
•	 a különböző típusú iskolák, 
•	 az iskolai elvárások,
•	 a házi feladatok, 
•	 a tanárok szakmai felkészültsége,
•	 a képesség szerint csoportosított tanulók tanítása, 
•	 a dolgozatok eredményeinek felhasználása, 
•	 a különböző tanítási munkaformák, 
•	 az osztálylétszámok, 
•	 illetve a tanári-tanulói visszajelzések, 
•	 a tanulóktól való elvárások vagy akár a tanulói (ön)értékelések (Ju-

hász, 2008). 
Ezeknek a tényezőknek az ismerete szülői szempontból fontos, hiszen az 

iskola felé mutatott érdeklődéssel, állandó kapcsolattartással, kérdezgetés-
sel számos információ megtudható ezekről/ezekből a gyermekkel kapcso-
latban. Azonban az előbbiekben bemutatott eredményességet befolyásoló 
tényezőkre a szülőknek kevés hatása van, mivel ezek az iskola hatáskörébe 
tartozó tényezők. Abban az esetben, ha a szülő jobban bele szeretne látni az 
iskola belső struktúrájába, célszerű szorosabb kapcsolatot kiépíteni a taná-
rokkal és az iskolával, vagy részt venni a szülői munkaközösségek munká-
jában.

Családi szempontból sokkal fontosabb ismertetni azokat az iskolai ered-
ményességet befolyásoló hatásokat, melyek a szülőkre és magukra a gyer-
mekekre, tanulókra vonatkoznak. Vargáné és Molnár (2017) tanulmányá-
ban megfogalmazta, hogy az iskolai kudarc és a lemorzsolódás egyik oka az 
óvodáztatás hiányából adódik, másrészt kiemelték, hogy a szülők iskolához 
való viszonyulása (érdeklődése, a tanulás segítése, a szülő részvétele az in-
tézmény rendezvényein) meghatározza a gyermek iskolához való viszonyát. 
Emellett az iskolai traumát átélt vagy kedvezőtlen társadalmi helyzetű szülő 
gyakran növeli a gyermek bizalmatlanságát az iskolához. 

Szülői oldalról általában két véglet van a gyermek iskolai teljesítményével 
kapcsolatban: 1) gyakran előfordul, hogy a szülőknek nagyobbak az elvárá-
sai a gyermekkel kapcsolatban, mint amit a gyermek képességei megenged-
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nének. Ennek az lesz az eredménye, hogy a gyermek egyfajta nyomásnak 
fogja megélni a tanulást. Stresszessé, visszahúzódóvá, szorongóvá válhat. 2)
Vannak olyan szülők is, akik a gyermekük sikertelenségét túl könnyen meg-
magyarázzák pl. „nem ért az semmihez”, „én sem tudtam a matematikát, 
ő sem fogja tudni”, „túl nehéz neki a feladat”. Ezzel az a probléma, hogy ha 
a gyermek nem kap megfelelő ösztönzést ahhoz, hogy próbálkozzon a si-
keres tevékenység megvalósításával, felületessé, a tevékenységeket idő előtt 
feladóvá, határozatlanná válhat. Szülői oldalról a cél, a gyermek felé képes-
ségeinek megfelelő elvárásokkal, a szabályok betartatásával, a feladatok be-
fejezésének fontosságának kiemelésével segíteni a gyermek érdeklődésének, 
kitartásának, szorgalmának fejlődését.

A szülő akkor jár el helyesen, ha próbál megfelelő, pozitív partneri vi-
szonyt kialakítani a gyermeket tanító-nevelő pedagógusokkal, hiszen közö-
sen tudják a gyermeke a sikerek felé vezetni. Gyakran azonban ez a köl-
csönösségen alapuló partneri viszony kialakítása nehézségekbe ütközik. 
Szekszárdiné (2005) a helytelen szülő-pedagógus viszonyt a következő ma-
gatartásmódokkal jellemzi:

•	 Az aktív: az ilyen szülő nagyon aktív, olykor túlbuzgó, a pedagógus-
nak hízelgő magatartást mutat, s emiatt gyakran alakul ki konfliktu-
sa a szülőtársakkal. A hízelgést elfogadó pedagógus is ellenszenvet 
vált ki, s a „kivételezett” gyermek státusza csak ronthatja a gyerme-
kek egymás közötti kapcsolatait.

•	 A passzív: a gyermek neveléséért a felelősséget az iskolára hárítja. 
Gyakran az elfoglalt, az egyéni problémákkal küzdő, az alacsony is-
kolázottságú, az elhanyagoló stb. szülő mutat ilyen magatartást.

•	 A szembeszegülő: A pedagógus és a szülő közötti konfliktus leggyak-
rabban az ilyen magatartásból ered. Ezek a szülők eleve fenntartás-
sal, már-már ellenségesen fordulnak az iskolához. Tudatosan vagy 
ösztönösen szembeszegülnek a pedagógusokkal. Ennek gyakran a 
gyerek iránti elfogultság, a féltés vagy a bizalmatlanság az alapja. Az 
ilyen szülők a gyerek iskolai kudarcaiért, a gyermek nevelési prob-
lémáiért  az iskolát okolja, de olyan is előfordul, hogy túl magasnak 
vagy túl alacsonynak találja a követelményeket, nem bízik abban, 
hogy megfelelően bánnak a gyerekével stb. 

•	 A kritikus: ide azok a szülők sorolhatók, akik helytelenítenek vala-
mit a pedagógus, az iskola munkájában, és ezt szóvá is teszik. Ros�-
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szabb esetben csak a többi szülő, esetleg a családtagok, jobb esetben 
pedig az érintett pedagógusok előtt. 

A helytelen szülő-pedagógus viszony megnehezíti a kommunikációt, s 
az esetleges konfliktusok megoldását, s nem segíti a gyermek iskolai kudar-
cainak feloldását. Holott a pedagógus és a szülő partnerkapcsolata, tehát az 
egyenrangúságon alapuló, egymásra odafigyelő, kölcsönös empátiát tartal-
mazó viszonya a hatékony nevelés alapfeltételei közé tartozik.

Időnként az is előfordulhat, hogy a gyermek az iskolai kudarc forrása. 
Ahogy a felnőttek, a gyermekek sem egyformák, az iskolai kudarcok időn-
ként a gyermek külső vagy belső tulajdonságára (például túlsúlyosság, 
szemüvegesség, szorongás, visszahúzódás stb.), esetlegesen eltérő fejlődé-
sére (fogyatékossággal élők; nehezen teljesítők, lassabban tanulók; tanulási 
nehézségekkel, tanulási zavarokkal küzdők stb.) vagy magatartására, visel-
kedésére vezethetők vissza.

Amennyiben tisztában vagyunk az iskolai kudarcok okaival, a további-
akban törekedni kell az okok és lehetséges következményeik csökkentésére, 
azaz azon célszerű gondolkodni, hogy hogyan lehet a gyermekkel együtt 
megoldani a felmerülő problémákat.

Útban a sikeresség felé, az iskolai kudarcok elkerülésének lehetséges 
módjai

Az iskolai kudarcok megelőzésben különösen fontos az oktatási esély-
egyenlőség hangsúlyozása, a fogalom legalább két dimenziót hordoz magá-
ban: 1) az igazságosság, annak biztosítása, hogy a személyes és társadalmi 
körülmények (pl. nem, társadalmi-gazdasági helyzet, etnikai származás) ne 
jelentsenek akadályt az oktatási lehetőségek kihasználásában. 2) A befoga-
dás, amely azt jelenti, hogy mindenki számára biztosított legyen az oktatás 
alapvető szintje, pl. hogy mindenki képes legyen olvasni, írni és egyszerű 
számításokat elvégezni. Ezáltal az iskolai kudarc kezelése segít leküzdeni a 
társadalmi hátrányokat, amelyek gyakran okoznak iskolai kudarcot (OECD, 
2007)13

13  A „Ne legyen több iskolai kudarc! – Tíz lépés az oktatási esélyegyenlőség felé” 
(„No More Failures – Ten steps to equity in education”) című 2007-ben készült 
OECD-jelentés részletesebb ismertetése (Az OKM összefoglalója) http://www.ne-
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Az iskolai siker elérését a szülő, a család több szempontból támogathatja:
1) Ki kell alakítani és tudatosítani kell a gyermekben a tanulás fontossá-
gát, mint az életben való előre haladás legfontosabb eszközét.
2) Biztosítani kell a gyermeknek a tanuláshoz megfelelő nyugodt kör-
nyezetet. Lehetőség szerint legyen egy hely, ahova a gyermek az otthoni 
tanulás során visszavonulhat.
3) Fontos a reális célok kitűzése. Minél kisebb a gyermek, annál közelibb 
célokat célszerű kitűzni pl. „fel kell készülni a holnapi felelésre”; „ma el-
készítjük a házifeladatokat” viszont célszerű megfogalmazni hosszabb-
távú, távolabbi célokat is pl. „azért tanulsz, hogy autószerelő lehessél, 
ehhez jól kell tudni a matematikát és a technikát”.
4) Törekedni kell a folyamatos kapcsolattartásra a gyermek pedagógusa-
ival. Fontos megismerni a pedagógus véleményeit, útmutatásait a gyer-
mekkel kapcsolatban. A tanár-szülő összefogásával sok probléma még a 
kialakulása előtt kezelhető. A kapcsolattartás formái: megbeszélt időpon-
tokban történő beszélgetések, fogadó órákon való részvétel, szülői érte-
kezletek látogatása, szülői csoportokkal való kapcsolattartás a közösségi 
oldalakon (pl. Facebook).
5) Időnként ellenőrizni kell a gyermek tanulási tevékenységét (még ab-
ban az esetben is, ha nem ismerjük, nem értjük, nem látjuk át a tan-
anyagot). Abban az esetben, ha azt lehet tapasztalni, hogy a gyermeknek 
nehézségei vannak, akkor segítséget kell kérni, s javasolt a gyermeket az 
iskolában megszervezett korrepetálásokra járatni (melyek az iskolában 
többnyire ingyenesek).
6) Tanítsuk meg a gyermeket lelkesedni azért, amit csinál. A lelkesedés 
átsegíti a kudarcokon. Ez úgy érhető el, ha egyrészt látja, megtapasztal-
hatja a szülő lelkesedését egy-egy tevékenység iránt, másrészt, ha a szülő 
folyamatosan érdeklődik a gyermek tevékenységei, tanulmányi teljesít-
ményi iránt. Abban az esetben, ha a gyermek sikereket ér el az iskolában, 
bátran szabad együtt örülni a gyermek sikerének, szabad kimutatni az 
elismerést, az örömöt és a megbecsülést a gyermek felé.
7) Pozitív gondolkodás: aki folyton a problémákon, a negatívumokon, a 
rossz dolgokon örlődik, az elveszti  az új iránti nyitottságát.  Hinni kell 

fmi.gov.hu/letolt/kozokt/oecd_equity_070926.pdf
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abban, hogy van lehetőség a változtatásra, melynek az egyik útja a tanulás.
8) Tanulni kell a kudarcokból és a hibákból. A sikeres emberek is hibáz-
nak, olykor el is buknak a feladatmegoldásban. Engedni kell a hibázás le-
hetőségét, mivel ez a tapasztalat hozzájárul ahhoz, hogy a későbbiekben 
már ne kövessék el ugyanazokat a hibákat.
9) Az iskolai alulteljesítés észlelése esetén azonnal segítséget kell kérni 
a pedagógusoktól. A pedagógusok megfelelő módszerek tanításával (pl. 
OxIPO modellen alapuló tanulásmódszertan - Mező, 2011) megakadá-
lyozhatják a másodlagos problémák kialakulását.
10) Sokat kell a gyereket dicsérni. A dicséret ösztönzőleg hat, s azt feje-
zi ki a gyermek számára, hogy fontos, amit csinál, és ez fontos a szülő 
számára is. A dicséret a szeretet kifejezésének egyik lehetséges formája, 
kellemes érzéssel tölti el a gyermekeket bármely életkorban.

Zárszó

A gyerekek nem születnek alulteljesítőnek, vagy korai iskolaelhagyónak, 
hanem azzá válnak az őket érő környezeti ingerek hatására. Természetesen 
veleszületett tulajdonságok is hatással lehetnek az iskolai siker vagy kudarc 
létrejöttére, de egy egészséges újszülöttnek, aki legalább átlagos fejlődésme-
netet követ, minden esélye megvan arra, hogy kiválóan teljesítsen az iskolá-
ban – ha a környezeti tényezők is rendelkezésre állnak. A szülők és általában 
véve a család nagy szerepet játszanak abban, hogy biztosítják-e a gyerme-
kekben meglévő ösztönös kíváncsiság és kreativitás kibontakoztatását, a ta-
nulási motiváció otthoni biztosítását; s megtesznek-e mindent azért, hogy a 
gyermeket a sikeresség felé irányítsák. 
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